EDITAL N° 32/2017

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANDRE LUIZ ROSSATO, Prefeito Municipal de Nova Palma, no uso de
suas atribuicdes, visando a contratacdo de pessoal, em nimero de 01 (um), por prazo
determinado para desempenhar a funcdo de Médico Clinico Geral junto a Secretaria
Municipal de Saude e Assisténcia Social, amparado em excepcional interesse publico,
com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica, e Lei Municipal n°® 1131 de 30
de novembro de 2005, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado,
que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 2679/2011 e
Decreto n° 2931/2013.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado serda executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores e mais a Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia

Social.
1.1.1 As reunifes e deliberagbes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”’, da Constituicao

da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado

integralmente no painel de publica¢cbes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio

eletrénico, se houver.
1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o anexo | do presente Edital.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos
candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo sera pelo prazo determinado conforme Lei autorizativa pela Camara
Municipal de Vereadores de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de

Salde e Assisténcia Social.



2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A func@o temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde

ao exercicio das seguintes atividades:

ATRIBUICOES MEDICO CLINICO GERAL

a) Descricdo Sintética: Atender a consultas médicas e programas voltados para a
saude publica, nos locais designados pela administragcéo, na area do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Atender a consultas médicas, nos locais designados pela
administracdo publica, na area do Municipio; efetuar exames médicos em
escolares; fazer diagnosticos e prever medicacbes; solicitar exames laboratoriais e
outros que se fizerem necessarios; encaminhar 0s casos especiais e setores
especializados; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para
a saude publica; preencher fichas médicas dos pacientes; proceder, coordenar,
orientar ou participar de levantamentos epidemiol6gicos e campanhas de
vacinacgdo; aplicar anestesia e colaborar nos casos de cirurgias emergenciais,
executar outro as tarefas afins.

2.2 A carga horaria semanal seré de vinte horas e sera desenvolvida diariamente, de

acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungéo temporéria sera pago mensalmente o equivalente
ao Padrao “11”, Classe “A”, do Plano de Cargos dos servidores municipais, nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso

semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; adicional de insalubridade;
gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscrigdo no Regime Geral

de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e

previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles

estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 129 a 131 do Regime

Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo

Diploma, no que couber.



3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Comisséo designada, junto ao
Departamento Pessoal na Prefeitura Municipal de Nova Palma, sito & Av. Dom Erico
Ferrari, 145, periodo compreendido entre as 07h0O0Omin &s 13h00min dia 18 a 22 de
dezembro de 2017.

3.1.1 N&o seréo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 Ainscricdo do candidato implicar4 o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das

presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 As inscrig0es serdo gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1,
ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo

Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente

preenchida e assinada.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢c6es Exteriores; Cédulas
de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na
forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacéo das obrigagbes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do
presente edital, acompanhado de cOpia que comprovam as informacdes contidas no

curriculo.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES



5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de
publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo
de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscrigbes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentagao

das razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes

homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no

prazo de um dia, ap6s a decisdo dos recursos.
6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo Il do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizagdo o maximo de cento e quinze

pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de

avaliacao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito

publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos

apresentados, em uma escala de zero a cento e quinze pontos, conforme 0s seguintes

critérios:

ESPECIFICACAO Pontuag&o Unitaria Pontuagdo Maxima
Pés-graduacédo (especializacdo, mestrado, 10 40
doutorado, PhD)

Cursos especializados na area de atuacéo 02 10
da funcéo com duracéo de 8 horas.




Cursos especializados na area de atuacédo 03 15
da fung¢édo com duracgéo de 16 horas.

Cursos especializados na area de atuagéo 05 25
da funcdo com duracdo de 30 horas ou

mais.

Experiéncia profissional na area de atuacao 10 10

até seis meses

Experiéncia profissional na &rea de atuacao 15 15
até dois anos

Experiéncia profissional na area de atuacao 20 20
mais de dois anos

OBS: Serdo aceitos até 05 (cinco) certificados de cada carga horéria.
7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de um dia, a Comissédo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e
em meio eletrénico, se houver, abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem

recursos, nos termos estabelecidos neste edital.
8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a

Comissédo, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do

pedido recursal.

8.1.2 Seré possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,

permitindo-se anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracao da decisédo classificatoria pela Comissédo, o nome do

candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagédo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o

candidato que:



9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a

sessenta anos.
9.1.2 Tiver obtido a maior nota nos cursos de especializacao.
9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comisséo, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone,
correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do

interessado.

9.3 A aplicacao do critério de desempate seréa efetivada apos a andlise dos recursos e

antes da publicagéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito

Municipal para homologacéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo

Seletivo Simplificado.
11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o

atendimento das seguintes condi¢des:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no

sentido de gozar de boa saude fisica e mental.
11.1.4 Ter nivel de escolaridade superior e carteira profissional.

11.1.5 Apresentar declaracéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo

Municipio.



11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital

publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condicdes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados,

observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica

vez, sua alocacao no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado ser4 de dois

anos, prorrogavel por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo

remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 ApGs todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles
que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de

contratagfes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.
12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou

classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus

enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungd@o temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacédo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme

dispuser a legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situagBes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo

designada.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE NOVA PALMA,
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, em 18 de setembro de 2017.

ANDRE LUIZ ROSSATO

Prefeito Municipal



ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| - Andalise de Curriculos

Abertura das Inscrigdes 05 dias
Publicacéo dos Inscritos 1 dia
Recurso da ndo homologac¢édo das inscricbes 1 dia
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragéo 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia
Publicacéo da relacéo final de inscritos 1 dia
Andlise dos curriculos / critério de desempate 1 dia
Publicac&o do resultado preliminar 1 dia
Recurso 1 dia
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragéo 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagéo do 1 dia
critério de desempate

Publicagéo da relacao final de inscritos 1 dia




ANEXO Il
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 NOME COMPIETO: .ottt e e e e e e e e e e s e ansrrn e e e eeenaans
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1.5 Data de NASCIMENTO: ... .uuuiiiiiiiiiiieieieie ettt er et e et et ettt aeteaeaaaataaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaeeas
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2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade € O6rgao eXpedidor:..........couiiiiiieiiiiiee e
2.2 Cadastro de Pess0a FiSiCa — CPF ...ttt
2.3 Titulo de Eleitor................... Z0N&:.......ccuunen. SECAD: ..vvviiiieiee e
2.4 NUmero do certificado de reSEIVISIA: .......cccviuviiiiieee et
2.5 ENdereco ReSIAENCIAL..........c.uuiiiiiiie et e e e e e s e nnnnees
2.6 ENAEreCo ElRtrONICO:. ... uueiiiieii ittt ettt e e s s s e e e e e ens
2.7 Telefone residencial @ Celular:.........ouuviiiiiii
2.8 Outro endereco e telefone para contato OU reCcado:..........ccvvvvvveviiiieeeeiieeieeeieeeeeeeeee,

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
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3.2 ENSINO MEDIO
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3.3 GRADUACAO
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3.4 POS-GRADUACAO
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4. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Assinatura do Candidato




