
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2024

Município: Nova Palma - RS
Estado: Rio Grande Do Sul

Região de Saúde: Região 01 - Verdes Campos

Período do Plano de Saúde:  2022-2025

Data de finalização: 01/07/2024 13:18:18

Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - Fortalecimento, ampliação e qualificação da rede de atenção da saúde em Nova Palma/RS, articulando os diferentes níveis de assistência a
partir da atenção básica, promovendo a integração das ações e dos serviços de saúde, por meio de linhas de cuidado com o seu aprimoramento, consolidando
a regionalização da saúde.

OBJETIVO Nº 1.1 - Fortalecer a Atenção Básica.

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.1.1 Manter as Equipes de Saúde da Família, com 100% de cobertura; Número de Equipes de
Saúde da Família
cadastrada no SCNES

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter a meta

1.1.2 Qualificar os profissionais da atenção básica por meio de estratégias de educação permanente; Número de
capacitação por ano
por profissional

- 2021 Número 50 8 Número

Ação Nº 1 - Manter a qualificação

1.1.3 Garantir infraestrutura necessária ao funcionamento das UBS, dotando-as de recursos materiais, equipamentos e
insumos suficientes para o conjunto de ações propostas para esses serviços;

Nº de atendimentos e
procedimentos por
ano

- 2021 Número 70,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir a meta

1.1.4 Motivar as equipes da Estratégia da Saúde da Família para manter o trabalho de prevenção de doença e
promoção saúde.

Nº de encontros
motivacionais por ano

- 2021 Número 100 48 Número
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Ação Nº 1 - Motivar as equipes

1.1.5 Manter o trabalho integrado entre as Equipes de Saúde da Família e as Pastorais; Nº de ações realizadas
em conjunto por ano

- - Número 70 24 Número

Ação Nº 1 - Manter o trabalho

1.1.6 Manter a rede de apoio em saúde com a Associação hospital Nossa Senhora da Piedade, CAPS, Saúde da Família,
Pastorais Sociais, Conselho Municipal de Saúde, Unidades Básicas de Saúde, Secretarias Municipais, EMATER,
Conselho Tutelar, CRAS;

Nº de reuniões
realizadas em junto
por ano

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter a rede de apoio

1.1.7 Manter a adesão ao Programa Previne Brasil Nº de equipes
cadastradas no
Programa

- 2021 Número 100 3 Número

Ação Nº 1 - Manter a adesão

1.1.8 Implementar ações e serviços de saúde para o enfrentamento da emergência de saúde pública decorrente da
COVID-19 podendo abranger a atenção primária e especializada, a vigilância em saúde, a assistência
farmacêutica, a aquisição de suprimentos, insumos e produtos hospitalares e o custeio de tratamento de infecção
pelo novo coronavirus.

Percentual de ações
implementadas

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

1.1.9 Fortalecer a Rede Bem Cuidar Número de equipes
cadastradas no
programa

- 2021 Número 100 1 Número

Ação Nº 1 - Manter ação

OBJETIVO Nº 1.2 - Ampliar e Qualificar a Atenção Secundária e Terciária
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.2.1 Fortalecer a região com debates regionais entre os gestores para ampliar a oferta de
consultas e exames especializados

Nº de debates por ano - 2021 Número 0 48 Número

Ação Nº 1 - Manter ação

1.2.2 Conscientizar o estado quanto as dificuldades enfrentadas pela região central do estado para
que este contrate mais serviços para fortalecer nossa região

Nº de reuniões com o Estado por ano - - Número 0 48 Número

Ação Nº 1 - Manter ação

1.2.3 Buscar em conjunto com os municípios e os serviços de referência o preenchimento da Ficha
de Referência e Contra Referência

Nº de participação de debates sobre o
tema por ano

- 2021 Número 0 4 Número

Ação Nº 1 - Manter ação

OBJETIVO Nº 1.3 - Ampliar e Qualificar a Vigilância em Saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.3.1 Fortalecer a promoção e vigilância em saúde através dos acompanhamentos dos
indicadores;

Nº de reuniões de monitoramento por ano - 2021 Número 80 8 Número

Ação Nº 1 - Manter ação

1.3.2 Manter a proporção de vacinas selecionadas do calendário nacional de vacinação para
crianças menores de dois anos de idade – Pentavalente (3º dose), Pneumococica 10-
valente (2ª dose), Poliomielite (3ª dose) e tríplice viral (1ª dose) – com cobertura
vacinal preconizada;

Percentual de cobertura vacinal por vacina - - Percentual 75,00 75,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

1.3.3 Manter a proporção de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilífera; Percentual de cura por caso - 2021 Percentual 70,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

1.3.4 Manter a proporção de exames anti-HIV realizados entre os casos novos de
tuberculose;

Nº de exames realizados por caso - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

1.3.5 Manter o registro de óbito com causa básica definida; Percentual de óbitos por preenchimento de
causa

- 2021 Percentual 98,00 98,00 Percentual
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Ação Nº 1 - Manter ação

1.3.6 Manter em 100% o encerramento em até 60 dias, a contar do dia da notificação, os
casos de notificação compulsória imediata (DNCI).

Nº de casos encerrados em até 60 dias - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

1.3.7 Notificar os agravos relacionados ao trabalho identificados nos serviços de saúde SUS. Nº de notificações relacionados ao trabalho por
ano

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

1.3.8 Preencher 100% das notificações de agravos relacionadas ao trabalho o campo de
“ocupação”;

Percentual de preenchimento do campo de
ocupação por notificação

- - Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - Manter ação

1.3.9 Investigar 100% dos óbitos relacionados ao trabalho que porventura aconteçam no
território do município.

Nª de investigação por óbitos relacionados ao
trabalho

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

1.3.10 Reduzir a taxa de mortalidade prematura de 30 a 69 anos por doenças crônicas não
transmissíveis (doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças
respiratórias crônicas);

Nº de mortes prematura por ano - - Taxa 12,00 11,00 Taxa

Ação Nº 1 - Manter ação

1.3.11 Manter a cura em 100% dos novos casos de hanseníase diagnosticados no período
dois anos de tratamento e encerramento do caso no SINAN.

Nº de cura por notificação por ano - 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

1.3.12 Manter zerado o número de casos de sífilis congênita em menores de um ano de
idade.

Nº de notificação de sífilis congênita por ano - 2021 Número 0 0 Número

Ação Nº 1 - Manter ação

1.3.13 Investigar 100% dos óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos). Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil
(10 a 49 anos) investigados.

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

1.3.14 Manter zerado o número de casos de AIDS em menores de cinco anos de idade. Número de casos novos de aids em menores de
5 anos.

- 2021 Número 0 0 Número

Ação Nº 1 - Manter ação

1.3.15 Manter em 100% as análises de amostras de agua para consumo humano quanto aos
parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez;

Proporção de análises realizadas em amostras
de água para consumo humano quanto aos
parâmetros coliformes totais, cloro residual livre
e turbidez

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação
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1.3.16 Manter no mínimo seis grupos de ações de vigilância sanitária consideradas
necessárias no território do município;

Nº de ações de vigilância sanitária realizada por
ano

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

1.3.17 Atingir no mínimo 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da
dengue em todos os ciclos;

Nº de visitas realizadas por ciclo - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

1.3.18 Manter no máximo em 28% a proporção da amostra de agua com presença de
escherichia coli, em soluções alternativas coletivas;

Nº de análise da agua por ano com o resultado
negativo para escherichia coli

- 2021 Percentual 29,00 28,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

OBJETIVO Nº 1.4 - Ampliar e Qualificar a Assistência Farmacêutica

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.4.1 Atender o perfil epidemiológico do município a partir de uma relação
de medicamentos essenciais;

Nº de medicamentos essenciais dispensados
por ano

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

1.4.2 Garantir o uso adequado e racional do medicamento; Nº de ações educativas realizadas por ano - 2021 Número 0 8 Número

Ação Nº 1 - Manter ação

OBJETIVO Nº 1.5 - Implantar Redes Temáticas e Linhas de Cuidado/Rede de Atenção Psicossocial
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Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação

da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.5.1 Ampliar os Grupos Terapêuticos para as comunidades, incentivando a responsabilidade dos usuários Nº de grupos terapêuticos
implementados por ano

- 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Manter ação

1.5.2 Manter as atividades coletivas multidisciplinares na comunidade Rincão Santo Inácio através da
Estratégia Saúde da Família Quilombola e Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social

Nº de atividades coletivas
realizadas por ano

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

1.5.3 Realizar no mínimo 12 ações/ano de matriciamento pelo CAPS com Equipes de Atenção Básica Nº de matriciamento realizadas
por ano

- 2021 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Manter ação

1.5.4 Inserir ações de práticas restaurativas e círculos de paz junto aos grupos terapêuticos como forma de
tratamento

Nº de ações de práticas
restaurativas realizadas por ano

- - Percentual 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

1.5.5 Implantar auriculoterapia junto aos usuários do Polo da Academia de Saúde Nº de atendimento de
auriculoterapia aos usuários por
ano

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

OBJETIVO Nº 1.6 - Implantar Redes Temáticas e Linhas de Cuidado/Saúde da Criança / Linha de Cuidado da Criança
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.6.1 Reduzir a taxa de mortalidade infantil Taxa de mortalidade infantil - 2021 Taxa 0,00 0,00 Taxa

Ação Nº 1 - Manter ação

1.6.2 Manter a investigação em 100% dos óbitos infantis e fetais; Nº de investigação de óbitos infantis e
fetais por ano

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

1.6.3 Realizar testes de triagem neonatal (Teste da Orelhinha, olhinho, coraçãozinho e pezinho),
em tempo oportuno em 100% dos nascidos vivos do município;

Nº de testes de triagem neonatal
realizados por nascimento

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

1.6.4 Garantir os exames de seguimento para 100% das crianças que tiverem alterações nas
triagens neonatais;

Nº de exames por criança com
alterações nas triagens neonatais

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

1.6.5 Garantir a puericultura de zero a doze anos; Nº de crianças de zero a doze anos
por ano

- - Percentual 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

1.6.6 Sensibilizar os profissionais e pais para o uso da caderneta da criança; Nº de ações educativas realizadas por
ano

- 2021 Percentual 70,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

1.6.7 Aumentar a taxa de aleitamento materno exclusivo. Nº de crianças amamentadas
exclusivamente por nascimento

- - Percentual 90,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

OBJETIVO Nº 1.7 - Implantar Redes Temáticas e Linhas de Cuidado/Saúde do Adolescente / Linha de Cuidado do Adolescente
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.7.1 Reduzir a ocorrência de gravidez na adolescência
(10 a 19 anos);

Nº de gravidez na adolescência por ano - 2021 Número 2 12 Número

Ação Nº 1 - Manter ação

1.7.2 Manter o Programa Saúde na Escola; Nº de escolas cadastradas no Programa - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

1.7.3 Implementar o Programa Crescer Saudável Nº de escolas cadastradas no Programa - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

OBJETIVO Nº 1.8 - Implantar Redes Temáticas e Linhas de Cuidado/Saúde da Mulher / Linha de Cuidado da Mulher

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.8.1 Manter o acesso facilitado à realização de
exames;

Nº de exames ofertados por ano - 2021 Percentual 70,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

1.8.2 Manter a razão de CP anual em mulheres a
partir do início da vida sexual;

Nº de coletas de CP por números de mulheres a partir do inicio da vida sexual por ano - - Percentual 88,00 87,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

1.8.3 Garantir 100% de acesso à mulheres de 50 a
69 anos para o exame de mamografia.

Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69
anos na população residente de determinado local e população da mesma faixa etária.

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

1.8.4 Disponibilizar exames complementares para
100% das mulheres com mamografias
alteradas;

Nº de exames complementares realizados por nº de mulheres com mamografia alterada - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

1.8.5 Aumentar a proporção de partos normais; Nº de partos normais realizados por nº de nascimentos por ano - 2021 Percentual 35,00 30,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação
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1.8.6 Manter a proporção de nascidos vivos de mãe
com 7 ou mais consultas de pré-natal.

Nº de nascidos vivos com de mãe com 7 ou mais consultas de pré-natal por nº de
nascimento por ano

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

1.8.7 Investigar 100% dos óbitos maternos em
determinado período e local de residência;

Porcentagem de óbitos maternos investigados por ano - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

1.8.8 Aumentar a cobertura de atenção á saúde
bucal de gestantes;

Nº de atendimentos de saúde bucal a gestante por nº de gestante no ano - - Percentual 80,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

1.8.9 Incentivar a gestante em iniciar o pré-natal no
primeiro trimestre;

Nº de gestantes que iniciaram o pré-natal no primeiro trimestre por nº de gestantes no
ano

- 2021 Percentual 92,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

1.8.10 Manter 02 Grupo de Gestante ao ano. Nº de encontros realizados com lista de presença. - - Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Manter ação

1.8.11 Manter a oferta de teste rápido de gravidez. Nº de teste rápido realizado no ano - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação
OBJETIVO Nº 1.9 - Implantar Redes Temáticas e Linhas de Cuidado/Saúde do Homem / Linha de Cuidado do Homem

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de

Medida

1.9.1 Facilitar e ampliar o acesso da população masculina aos serviços de saúde; Nº de atendimentos realizados ao homem por nº
de homens do município no ano

- 2021 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

1.9.2 Realizar campanha anual de prevenção a saúde do homem; Nº de campanha realizada por ano - - Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Manter ação

1.9.3 Realizar ações de saúde aliando a saúde do homem com a saúde do
trabalhador a fim de realizar atividades nas empresas;

Nº de ações realizadas nas empresas por ano - 2021 Número 2 6 Número

Ação Nº 1 - Manter ação

1.9.4 Incentivar os homens a participar do pré-natal; Nº de homens que participam do pré-natal por o
número de gestante no ano

- - Percentual 60,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação
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OBJETIVO Nº 1.10  - Implantar Redes Temáticas e Linhas de Cuidado/Saúde do Idoso / Linha de Cuidado do Idoso

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.10.1 Garantir a atenção integral a saúde das pessoas com 60 anos ou mais, visando a
promoção da saúde e um envelhecimento ativo com qualidade de vida.

Nº de ofertas de serviços, atendimentos e ações
realizadas no ano

- 2021 Percentual 70,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

1.10.2 Incentivar o uso da caderneta do Idoso; Nº de cadernetas distribuídas por ano - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

1.10.3 Sensibilizar os familiares ou responsáveis para acompanhar o idoso na consulta; Nº de familiares ou responsáveis acompanhando o
idoso na consulta por o nº de idosos no ano

- 2021 Percentual 70,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

1.10.4 Capacitar cuidadores de idosos; Nº de cuidadores de idosos capacitados no ano - - Percentual 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

1.10.5 Notificar, investigar e encaminhar os casos de violência contra o idoso. Nº de notificação e investigação de violência contra
o idoso realizado no ano

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

OBJETIVO Nº 1.11  - AÇÕES TRANSVERSAIS/ SAUDE BUCAL
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

1.11.1 Manter as ações preventivas e curativas de saúde bucal Nº de atendimentos de saúde bucal realizados por nº
de habitantes no ano

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

1.11.2 Manter a educação em saúde nas escolas em parceria com a Secretaria
de Educação, nas crianças e adolescentes

Nº de ações de educação em saúde realizadas nas
escolas por ano

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

1.11.3 Realizar campanhas de educação em saúde bucal nas famílias Nº de campanhas de educação em saúde bucal
realizadas por nº de famílias no ano

0 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Manter ação

OBJETIVO Nº 1.12  - AÇÕES TRANSVERSAIS/Alimentação e Nutrição

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

1.12.1 Manter as oficinas de alimentação saudável para as
comunidades do município;

Nº de oficinas de alimentação saudável realizadas no ano - 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Manter ação

1.12.2 Capacitar os ACS para realizarem as oficinas nas
comunidades;

Nº de ACS capacitados para realizar as oficinas no ano - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

1.12.3 Realizar grupos de atendimento coletivo com usuários
Hipertensos, Diabéticos e obesidade.

Nº de grupos realizados por ano - 2021 Número 1 2 Número

Ação Nº 1 - Manter ação

1.12.4 Acompanhar as condicionalidades de saúde dos
beneficiários do Programa Bolsa Família;

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde
do Programa Bolsa Família (PBF)

- - Percentual 97,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

OBJETIVO Nº 1.13  - AÇÕES TRANSVERSAIS/IST/AIDS
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

1.13.1 Intensificar as campanhas educativas em prevenção das IST/HIV/AIDS em datas
comemorativas;

Nº de campanhas educativas realizadas por
datas comemorativas no ano

- 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Manter ação

1.13.2 Seguir motivando e ampliando, em parceria com as escolas, o programa de
combate as ISTs/AIDS e gravidez na adolescência.

Nº de ações realizadas nas escolas por ano - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

1.13.3 Disponibilizar testes rápidos de HIV/AIDS para a população em geral Nº de testes realizados - 2021 Percentual 100,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

OBJETIVO Nº 1.14  - AÇÕES TRANSVERSAIS/Saúde da População Negra

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.14.1 Promover a saúde integral dessa população priorizando a redução das desigualdades
étnico raciais, o combate ao racismo e a discriminação nas instituições e serviços de
saúde;

Nº de ações de promoção a saúde realizadas
no ano

- 2021 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

1.14.2 Intensificar a busca ativa das doenças relativas à população negra. Nº de diagnósticos das doenças relativas à
população negra por nº da população negra no
ano

- - Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

OBJETIVO Nº 1.15  - AÇÕES TRANSVERSAIS/Saúde do Trabalhador
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.15.1 Garantir à atenção integral a saúde do Trabalhador, visando a promoção, diagnóstico,
tratamento, reabilitação e vigilância em saúde do trabalhador.

Nº de atendimentos ao trabalhador
por ano

- 2021 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

1.15.2 Promover atividades educativas de prevenção à saúde do trabalhador. Nº de atividades educativas realizas
por ano

- - Número 1 2 Número

Ação Nº 1 - Manter ação

DIRETRIZ Nº 2 - Estímulo a processos de gestão de qualidade e ao uso eficiente dos recursos públicos, com acompanhamento sistemático das políticas e dos
processos de trabalho, assegurando as práticas legais de financiamento no SUS/RS, bem como fortalecendo e expandindo a infraestrutura do SUS em Nova
Palma/RS.

OBJETIVO Nº 2.1 - Institucionalizar o Planejamento, Monitoramento e Avaliação do SUS
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.1.1 Articular o processo do planejamento da saúde com outras secretarias e instituições Nº de ações planejadas juntamente com outras
secretárias e instituições no ano

- 2021 Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Manter ação

2.1.2 Estimular as equipes para implementar ações cotidianas de planejamento,
monitoramento e avaliação de acordo com a realidade local

Nº de ações implementadas no ano - - Número 12 48 Número

Ação Nº 1 - Manter ação

2.1.3 Utilizar como programa o E-sus nas UBS para trabalhar a saúde integral interligada em
rede

Nº de UBS com o E-sus implementado por o
número total de UBS no ano

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

2.1.4 Monitorar e avaliar cotidianamente o banco de dados do programa E-sus; Nº de relatórios gerados e avaliados no ano - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

2.1.5 Incentivar a participação de todos os profissionais da saúde em capacitações, reuniões
e no próprio sistema local para ampliar seus conhecimentos sobre os programas de
saúde

Nº de profissionais da saúde que participaram de
capacitação por o nº total de profissionais no
ano

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

2.1.6 Manter a utilização dos tablets para os ACS. Nº de ACS utilizando o tablete por o número total
de ACS no ano

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

OBJETIVO Nº 2.2 - Aumentar o Financiamento e os Investimento em Saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.2.1 Continuar investindo na saúde local no que diz respeito aos atendimentos
básicos em saúde

Percentual de investimento na saúde por
ano

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

2.2.2 Continuar investindo na saúde local no que diz respeito aos atendimentos
de média complexidade

Percentual de investimento na saúde por
ano

- - Percentual 20,00 20,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

2.2.3 Continuar investindo o mínimo de 15% em saúde Percentual de investimento na saúde por
ano

- 2021 Percentual 15,00 15,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

2.2.4 Lutar para que os investimentos estaduais e federais sejam repassados
adequadamente pelas devidas esferas

Nº total de repasse financeiro estadual e
federal por competência

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

OBJETIVO Nº 2.3 - Fortalecer as Instâncias de Participação Social do SUS
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.3.1 Estimular os conselheiros de saúde a participarem de
capacitações para seu aprimoramento;

Nº de conselheiros de saúde capacitados por o nº total
de conselheiros no ano

- 2021 Percentual 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

2.3.2 Realizar conferências municipais de saúde; Nº de conferências municipais de saúde realizadas no
período de 4 anos

- 2021 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Manter ação

2.3.3 Realizar reuniões em comunidades para rodas de conversa
sobre temas diversos;

Nº de reuniões realizadas por nº de comunidades no ano - 2021 Número 6 24 Número

Ação Nº 1 - Manter ação

2.3.4 Criar um sistema de ouvidoria do SUS nos postos de saúde do
município;

Nº de atendimentos realizados pelo sistema de ouvidoria
do SUS realizados no ano

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

OBJETIVO Nº 2.4 - Fortalecer a Infraestrutura e Logística

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.4.1 Realizar adequações necessárias para conseguir o alvará
sanitário das 3 UBS

Nº de UBS com alvará sanitário por o nº total de
UBS no ano

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

2.4.2 Manter a Infraestrutura das unidades básicas de saúde Nº de alterações necessárias por UBS - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

OBJETIVO Nº 2.5 - Manter o Setor Administrativo da Secretaria Municipal da Saúde e Assistência Social.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.5.1 Aperfeiçoar o transporte sanitário de pacientes para consultas eletivas e exames buscando
renovar a frota de ambulância e veículos da Secretaria;

Nº de veículos adquiridos no ano - 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Manter ação

2.5.2 Ofertar a infra estrutura, materiais e equipamentos necessários para o funcionamento do
Conselho Municipal da Saúde;

Nº de reuniões do conselho de saúde
realizadas com infra estrutura adequada

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

2.5.3 Manter a infra estrutura, materiais e equipamentos necessários para o agendamento de
exames, consultas nos locais de referência e transporte de pacientes.

Nº de exames e consultas realizadas no
ano.

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ação

DIRETRIZ Nº 3 - Incentivo às ações de educação e pesquisa em saúde, tendo em vista contribuir para o desenvolvimento tecnológico e a qualificação do
Sistema Único de Saúde em Nova Palma/RS, fortalecendo a Escola de Saúde Pública com polo de formação de trabalhadores, gestores e de conselheiros de
saúde.

OBJETIVO Nº 3.1 - Desenvolver Estratégias de Educação Permanente em Saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 Intensificar ações de educação permanente para os
trabalhadores da saúde;

Nº de ações de educação permanentes
realizadas por ano

- 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Manter ação

3.1.2 Criar foros permanentes para discutir políticas públicas de
saúde;

Nº de foros permanentes realizados por ano - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Manter ação
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta
programada
para o exercício

0 - Informações
Complementares

Realizar no mínimo 12 ações/ano de matriciamento pelo CAPS com Equipes de Atenção Básica 3

122 - Administração
Geral

Fortalecer a região com debates regionais entre os gestores para ampliar a oferta de consultas e exames especializados 0

Intensificar ações de educação permanente para os trabalhadores da saúde; 1

Aperfeiçoar o transporte sanitário de pacientes para consultas eletivas e exames buscando renovar a frota de ambulância e veículos da Secretaria; 1

Realizar adequações necessárias para conseguir o alvará sanitário das 3 UBS 100,00

Estimular os conselheiros de saúde a participarem de capacitações para seu aprimoramento; 50,00

Continuar investindo na saúde local no que diz respeito aos atendimentos básicos em saúde 100,00

Articular o processo do planejamento da saúde com outras secretarias e instituições 2

Garantir à atenção integral a saúde do Trabalhador, visando a promoção, diagnóstico, tratamento, reabilitação e vigilância em saúde do trabalhador. 90,00

Promover a saúde integral dessa população priorizando a redução das desigualdades étnico raciais, o combate ao racismo e a discriminação nas instituições e serviços de saúde; 80,00

Intensificar as campanhas educativas em prevenção das IST/HIV/AIDS em datas comemorativas; 1

Manter as oficinas de alimentação saudável para as comunidades do município; 1

Manter as ações preventivas e curativas de saúde bucal 100,00

Garantir a atenção integral a saúde das pessoas com 60 anos ou mais, visando a promoção da saúde e um envelhecimento ativo com qualidade de vida. 70,00

Facilitar e ampliar o acesso da população masculina aos serviços de saúde; 90,00

Manter o acesso facilitado à realização de exames; 70,00

Reduzir a ocorrência de gravidez na adolescência (10 a 19 anos); 2

Reduzir a taxa de mortalidade infantil 0,00

Ampliar os Grupos Terapêuticos para as comunidades, incentivando a responsabilidade dos usuários 1

Atender o perfil epidemiológico do município a partir de uma relação de medicamentos essenciais; 100,00

Fortalecer a promoção e vigilância em saúde através dos acompanhamentos dos indicadores; 80

Qualificar os profissionais da atenção básica por meio de estratégias de educação permanente; 50

Criar foros permanentes para discutir políticas públicas de saúde; 1

Ofertar a infra estrutura, materiais e equipamentos necessários para o funcionamento do Conselho Municipal da Saúde; 100,00
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Manter a Infraestrutura das unidades básicas de saúde 100,00

Realizar conferências municipais de saúde; 0

Continuar investindo na saúde local no que diz respeito aos atendimentos de média complexidade 20,00

Estimular as equipes para implementar ações cotidianas de planejamento, monitoramento e avaliação de acordo com a realidade local 12

Promover atividades educativas de prevenção à saúde do trabalhador. 1

Intensificar a busca ativa das doenças relativas à população negra. 80,00

Seguir motivando e ampliando, em parceria com as escolas, o programa de combate as ISTs/AIDS e gravidez na adolescência. 100,00

Capacitar os ACS para realizarem as oficinas nas comunidades; 100,00

Manter a educação em saúde nas escolas em parceria com a Secretaria de Educação, nas crianças e adolescentes 100,00

Incentivar o uso da caderneta do Idoso; 100,00

Realizar campanha anual de prevenção a saúde do homem; 1

Manter a razão de CP anual em mulheres a partir do início da vida sexual; 88,00

Manter o Programa Saúde na Escola; 100,00

Manter a investigação em 100% dos óbitos infantis e fetais; 100,00

Manter as atividades coletivas multidisciplinares na comunidade Rincão Santo Inácio através da Estratégia Saúde da Família Quilombola e Secretaria Municipal de Saúde e
Assistência Social

100,00

Garantir o uso adequado e racional do medicamento; 0

Manter a proporção de vacinas selecionadas do calendário nacional de vacinação para crianças menores de dois anos de idade – Pentavalente (3º dose), Pneumococica 10-valente
(2ª dose), Poliomielite (3ª dose) e tríplice viral (1ª dose) – com cobertura vacinal preconizada;

75,00

Conscientizar o estado quanto as dificuldades enfrentadas pela região central do estado para que este contrate mais serviços para fortalecer nossa região 0

Garantir infraestrutura necessária ao funcionamento das UBS, dotando-as de recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de ações propostas para
esses serviços;

70,00

Manter a infra estrutura, materiais e equipamentos necessários para o agendamento de exames, consultas nos locais de referência e transporte de pacientes. 100,00

Realizar reuniões em comunidades para rodas de conversa sobre temas diversos; 6

Continuar investindo o mínimo de 15% em saúde 15,00

Utilizar como programa o E-sus nas UBS para trabalhar a saúde integral interligada em rede 100,00

Disponibilizar testes rápidos de HIV/AIDS para a população em geral 100,00

Realizar grupos de atendimento coletivo com usuários Hipertensos, Diabéticos e obesidade. 1

Realizar campanhas de educação em saúde bucal nas famílias 1
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Sensibilizar os familiares ou responsáveis para acompanhar o idoso na consulta; 70,00

Realizar ações de saúde aliando a saúde do homem com a saúde do trabalhador a fim de realizar atividades nas empresas; 2

Garantir 100% de acesso à mulheres de 50 a 69 anos para o exame de mamografia. 100,00

Implementar o Programa Crescer Saudável 100,00

Realizar testes de triagem neonatal (Teste da Orelhinha, olhinho, coraçãozinho e pezinho), em tempo oportuno em 100% dos nascidos vivos do município; 100,00

Realizar no mínimo 12 ações/ano de matriciamento pelo CAPS com Equipes de Atenção Básica 3

Buscar em conjunto com os municípios e os serviços de referência o preenchimento da Ficha de Referência e Contra Referência 0

Motivar as equipes da Estratégia da Saúde da Família para manter o trabalho de prevenção de doença e promoção saúde. 100

Criar um sistema de ouvidoria do SUS nos postos de saúde do município; 100,00

Lutar para que os investimentos estaduais e federais sejam repassados adequadamente pelas devidas esferas 100,00

Monitorar e avaliar cotidianamente o banco de dados do programa E-sus; 100,00

Acompanhar as condicionalidades de saúde dos beneficiários do Programa Bolsa Família; 97,00

Capacitar cuidadores de idosos; 50,00

Incentivar os homens a participar do pré-natal; 60,00

Disponibilizar exames complementares para 100% das mulheres com mamografias alteradas; 100,00

Garantir os exames de seguimento para 100% das crianças que tiverem alterações nas triagens neonatais; 100,00

Inserir ações de práticas restaurativas e círculos de paz junto aos grupos terapêuticos como forma de tratamento 50,00

Manter o trabalho integrado entre as Equipes de Saúde da Família e as Pastorais; 70

Incentivar a participação de todos os profissionais da saúde em capacitações, reuniões e no próprio sistema local para ampliar seus conhecimentos sobre os programas de saúde 100,00

Notificar, investigar e encaminhar os casos de violência contra o idoso. 100,00

Aumentar a proporção de partos normais; 35,00

Garantir a puericultura de zero a doze anos; 50,00

Implantar auriculoterapia junto aos usuários do Polo da Academia de Saúde 100,00

Manter a rede de apoio em saúde com a Associação hospital Nossa Senhora da Piedade, CAPS, Saúde da Família, Pastorais Sociais, Conselho Municipal de Saúde, Unidades Básicas
de Saúde, Secretarias Municipais, EMATER, Conselho Tutelar, CRAS;

100,00

Manter a utilização dos tablets para os ACS. 100,00

Manter a proporção de nascidos vivos de mãe com 7 ou mais consultas de pré-natal. 100,00

Sensibilizar os profissionais e pais para o uso da caderneta da criança; 70,00
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Manter em 100% o encerramento em até 60 dias, a contar do dia da notificação, os casos de notificação compulsória imediata (DNCI). 100,00

Manter a adesão ao Programa Previne Brasil 100

Investigar 100% dos óbitos maternos em determinado período e local de residência; 100,00

Aumentar a taxa de aleitamento materno exclusivo. 90,00

Implementar ações e serviços de saúde para o enfrentamento da emergência de saúde pública decorrente da COVID-19 podendo abranger a atenção primária e especializada, a
vigilância em saúde, a assistência farmacêutica, a aquisição de suprimentos, insumos e produtos hospitalares e o custeio de tratamento de infecção pelo novo coronavirus.

100,00

Aumentar a cobertura de atenção á saúde bucal de gestantes; 80,00

Fortalecer a Rede Bem Cuidar 100

Incentivar a gestante em iniciar o pré-natal no primeiro trimestre; 92,00

Manter 02 Grupo de Gestante ao ano. 2

Manter a oferta de teste rápido de gravidez. 100,00

Manter em 100% as análises de amostras de agua para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez; 100,00

Manter no mínimo seis grupos de ações de vigilância sanitária consideradas necessárias no território do município; 100,00

Atingir no mínimo 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue em todos os ciclos; 100,00

Manter no máximo em 28% a proporção da amostra de agua com presença de escherichia coli, em soluções alternativas coletivas; 29,00

301 - Atenção
Básica

Manter as Equipes de Saúde da Família, com 100% de cobertura; 100,00

Intensificar ações de educação permanente para os trabalhadores da saúde; 1

Garantir à atenção integral a saúde do Trabalhador, visando a promoção, diagnóstico, tratamento, reabilitação e vigilância em saúde do trabalhador. 90,00

Promover a saúde integral dessa população priorizando a redução das desigualdades étnico raciais, o combate ao racismo e a discriminação nas instituições e serviços de saúde; 80,00

Intensificar as campanhas educativas em prevenção das IST/HIV/AIDS em datas comemorativas; 1

Manter as oficinas de alimentação saudável para as comunidades do município; 1

Manter as ações preventivas e curativas de saúde bucal 100,00

Garantir a atenção integral a saúde das pessoas com 60 anos ou mais, visando a promoção da saúde e um envelhecimento ativo com qualidade de vida. 70,00

Facilitar e ampliar o acesso da população masculina aos serviços de saúde; 90,00

Manter o acesso facilitado à realização de exames; 70,00

Reduzir a ocorrência de gravidez na adolescência (10 a 19 anos); 2

Reduzir a taxa de mortalidade infantil 0,00

Ampliar os Grupos Terapêuticos para as comunidades, incentivando a responsabilidade dos usuários 1
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Fortalecer a promoção e vigilância em saúde através dos acompanhamentos dos indicadores; 80

Manter a proporção de vacinas selecionadas do calendário nacional de vacinação para crianças menores de dois anos de idade – Pentavalente (3º dose), Pneumococica 10-valente
(2ª dose), Poliomielite (3ª dose) e tríplice viral (1ª dose) – com cobertura vacinal preconizada;

75,00

Criar foros permanentes para discutir políticas públicas de saúde; 1

Promover atividades educativas de prevenção à saúde do trabalhador. 1

Intensificar a busca ativa das doenças relativas à população negra. 80,00

Seguir motivando e ampliando, em parceria com as escolas, o programa de combate as ISTs/AIDS e gravidez na adolescência. 100,00

Capacitar os ACS para realizarem as oficinas nas comunidades; 100,00

Manter a educação em saúde nas escolas em parceria com a Secretaria de Educação, nas crianças e adolescentes 100,00

Incentivar o uso da caderneta do Idoso; 100,00

Realizar campanha anual de prevenção a saúde do homem; 1

Manter a razão de CP anual em mulheres a partir do início da vida sexual; 88,00

Manter o Programa Saúde na Escola; 100,00

Manter a investigação em 100% dos óbitos infantis e fetais; 100,00

Manter as atividades coletivas multidisciplinares na comunidade Rincão Santo Inácio através da Estratégia Saúde da Família Quilombola e Secretaria Municipal de Saúde e
Assistência Social

100,00

Garantir o uso adequado e racional do medicamento; 0

Buscar em conjunto com os municípios e os serviços de referência o preenchimento da Ficha de Referência e Contra Referência 0

Disponibilizar testes rápidos de HIV/AIDS para a população em geral 100,00

Realizar grupos de atendimento coletivo com usuários Hipertensos, Diabéticos e obesidade. 1

Realizar campanhas de educação em saúde bucal nas famílias 1

Sensibilizar os familiares ou responsáveis para acompanhar o idoso na consulta; 70,00

Realizar ações de saúde aliando a saúde do homem com a saúde do trabalhador a fim de realizar atividades nas empresas; 2

Garantir 100% de acesso à mulheres de 50 a 69 anos para o exame de mamografia. 100,00

Implementar o Programa Crescer Saudável 100,00

Realizar testes de triagem neonatal (Teste da Orelhinha, olhinho, coraçãozinho e pezinho), em tempo oportuno em 100% dos nascidos vivos do município; 100,00

Manter a proporção de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilífera; 70,00

Motivar as equipes da Estratégia da Saúde da Família para manter o trabalho de prevenção de doença e promoção saúde. 100

Monitorar e avaliar cotidianamente o banco de dados do programa E-sus; 100,00
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Capacitar cuidadores de idosos; 50,00

Incentivar os homens a participar do pré-natal; 60,00

Disponibilizar exames complementares para 100% das mulheres com mamografias alteradas; 100,00

Garantir os exames de seguimento para 100% das crianças que tiverem alterações nas triagens neonatais; 100,00

Inserir ações de práticas restaurativas e círculos de paz junto aos grupos terapêuticos como forma de tratamento 50,00

Manter a proporção de exames anti-HIV realizados entre os casos novos de tuberculose; 100,00

Manter o trabalho integrado entre as Equipes de Saúde da Família e as Pastorais; 70

Notificar, investigar e encaminhar os casos de violência contra o idoso. 100,00

Aumentar a proporção de partos normais; 35,00

Garantir a puericultura de zero a doze anos; 50,00

Manter o registro de óbito com causa básica definida; 98,00

Manter em 100% o encerramento em até 60 dias, a contar do dia da notificação, os casos de notificação compulsória imediata (DNCI). 100,00

Manter a proporção de nascidos vivos de mãe com 7 ou mais consultas de pré-natal. 100,00

Sensibilizar os profissionais e pais para o uso da caderneta da criança; 70,00

Manter a adesão ao Programa Previne Brasil 100

Investigar 100% dos óbitos maternos em determinado período e local de residência; 100,00

Aumentar a taxa de aleitamento materno exclusivo. 90,00

Notificar os agravos relacionados ao trabalho identificados nos serviços de saúde SUS. 100,00

Implementar ações e serviços de saúde para o enfrentamento da emergência de saúde pública decorrente da COVID-19 podendo abranger a atenção primária e especializada, a
vigilância em saúde, a assistência farmacêutica, a aquisição de suprimentos, insumos e produtos hospitalares e o custeio de tratamento de infecção pelo novo coronavirus.

100,00

Aumentar a cobertura de atenção á saúde bucal de gestantes; 80,00

Preencher 100% das notificações de agravos relacionadas ao trabalho o campo de “ocupação”; 100,00

Fortalecer a Rede Bem Cuidar 100

Incentivar a gestante em iniciar o pré-natal no primeiro trimestre; 92,00

Investigar 100% dos óbitos relacionados ao trabalho que porventura aconteçam no território do município. 100,00

Reduzir a taxa de mortalidade prematura de 30 a 69 anos por doenças crônicas não transmissíveis (doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias
crônicas);

12,00

Manter 02 Grupo de Gestante ao ano. 2

Manter a cura em 100% dos novos casos de hanseníase diagnosticados no período dois anos de tratamento e encerramento do caso no SINAN. 100,00
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Manter a oferta de teste rápido de gravidez. 100,00

Manter zerado o número de casos de sífilis congênita em menores de um ano de idade. 0

Investigar 100% dos óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos). 100,00

Manter zerado o número de casos de AIDS em menores de cinco anos de idade. 0

Manter no mínimo seis grupos de ações de vigilância sanitária consideradas necessárias no território do município; 100,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Reduzir a ocorrência de gravidez na adolescência (10 a 19 anos); 2

Manter o acesso facilitado à realização de exames; 70,00

Disponibilizar exames complementares para 100% das mulheres com mamografias alteradas; 100,00

Aumentar a proporção de partos normais; 35,00

Implementar ações e serviços de saúde para o enfrentamento da emergência de saúde pública decorrente da COVID-19 podendo abranger a atenção primária e especializada, a
vigilância em saúde, a assistência farmacêutica, a aquisição de suprimentos, insumos e produtos hospitalares e o custeio de tratamento de infecção pelo novo coronavirus.

100,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Atender o perfil epidemiológico do município a partir de uma relação de medicamentos essenciais; 100,00

Intensificar as campanhas educativas em prevenção das IST/HIV/AIDS em datas comemorativas; 1

Garantir o uso adequado e racional do medicamento; 0

Implantar auriculoterapia junto aos usuários do Polo da Academia de Saúde 100,00

Aumentar a cobertura de atenção á saúde bucal de gestantes; 80,00

Incentivar a gestante em iniciar o pré-natal no primeiro trimestre; 92,00

304 - Vigilância
Sanitária

Fortalecer a promoção e vigilância em saúde através dos acompanhamentos dos indicadores; 80

Manter o registro de óbito com causa básica definida; 98,00

Manter em 100% as análises de amostras de agua para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez; 100,00

Manter no mínimo seis grupos de ações de vigilância sanitária consideradas necessárias no território do município; 100,00

Atingir no mínimo 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue em todos os ciclos; 100,00

Manter no máximo em 28% a proporção da amostra de agua com presença de escherichia coli, em soluções alternativas coletivas; 29,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Manter a proporção de vacinas selecionadas do calendário nacional de vacinação para crianças menores de dois anos de idade – Pentavalente (3º dose), Pneumococica 10-valente
(2ª dose), Poliomielite (3ª dose) e tríplice viral (1ª dose) – com cobertura vacinal preconizada;

75,00

Manter a investigação em 100% dos óbitos infantis e fetais; 100,00

Manter o registro de óbito com causa básica definida; 98,00

Notificar, investigar e encaminhar os casos de violência contra o idoso. 100,00

Manter em 100% o encerramento em até 60 dias, a contar do dia da notificação, os casos de notificação compulsória imediata (DNCI). 100,00
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Notificar os agravos relacionados ao trabalho identificados nos serviços de saúde SUS. 100,00

Investigar 100% dos óbitos maternos em determinado período e local de residência; 100,00

Preencher 100% das notificações de agravos relacionadas ao trabalho o campo de “ocupação”; 100,00

Investigar 100% dos óbitos relacionados ao trabalho que porventura aconteçam no território do município. 100,00

Investigar 100% dos óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos). 100,00

306 - Alimentação e
Nutrição

Manter as oficinas de alimentação saudável para as comunidades do município; 1

Aumentar a taxa de aleitamento materno exclusivo. 90,00

Aumentar a cobertura de atenção á saúde bucal de gestantes; 80,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de
impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 794.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 794.500,00

Capital N/A 3.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.500,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 2.296.574,75 1.387.000,00 362.900,00 N/A N/A N/A N/A 4.046.474,75

Capital N/A 15.000,00 3.200,00 7.100,00 N/A N/A N/A N/A 25.300,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 2.336.500,00 679.000,00 100.000,00 N/A N/A N/A N/A 3.115.500,00

Capital N/A 9.100,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9.100,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 341.132,03 45.000,00 17.800,00 N/A N/A N/A N/A 403.932,03

Capital N/A 0,00 N/A 100,00 N/A N/A N/A N/A 100,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 137.500,00 41.000,00 10.000,00 N/A N/A N/A N/A 188.500,00

Capital N/A 2.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 10.000,00 10.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A 20.500,00

Capital N/A 7.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7.500,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
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