Resumo da Programacdo Anual de Satde - 2025

Municipio: Nova Palma - RS
Estado: Rio Grande Do Sul
Regido de Satde: Regido 01 - Verdes Campos
Periodo do Plano de Saade: 2022-2025
Data de finalizacao: 10/04/2025 14:00:53

Status da PAS: Aprovado

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Fortalecer a Atengdo Basica.

1.1.1  Manter as Equipes de Satide da Familia, com 100% de cobertura;

Acdo N° 1 - Manter a meta

1.1.2  Qualificar os profissionais da atenc@o basica por meio de estratégias de educacdo permanente;

Acdo N° 1 - Manter a qualificacdo

1.1.3  Garantir infraestrutura necessaria ao funcionamento das UBS, dotando-as de recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de
agdes propostas para esses servigos;

Agdo N° 1 - GARANTIR A META.

1.1.4  Motivar as equipes da Estratégia da Satide da Familia para manter o trabalho de prevencio de doenca e promocdo satde.

Acdo N° 1 - Motivar as equipes

https://digisusgmp.saude.gov.br

Nimero de Equipes de
Satde da Familia
cadastrada no SCNES

Nimero de capacitagdo por
ano por profissional

N°de atendimentos e
procedimentos por ano

N°de encontros
motivacionais por ano

2021

2021

2021

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

100,00

50

70,00

100

100,00

100,00

48

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero
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1.1.5  Manter o trabalho integrado entre as Equipes de Saide da Familia e as Pastorais;

Agdo N° 1 - Manter o trabalho

N°de agoes realizadas em
conjunto por ano

1.1.6  Manter a rede de apoio em satide com a Associa¢do hospital Nossa Senhora da Piedade, CAPS, Satde da Familia, Pastorais Sociais, Conselho Municipal N° de reunides realizadas

de Saude, Unidades Basicas de Satde, Secretarias Municipais, EMATER, Conselho Tutelar, CRAS;

Acdo N° 1 - Manter a rede de apoio

1.1.7  Manter a adesdo ao Programa Previne Brasil

Acdo N°1 - Manter a adesio

em junto por ano

N°de equipes cadastradas
no Programa

1.1.8  Implementar acdes e servicos de saide para o enfrentamento da emergéncia de saide publica decorrente da COVID-19 podendo abranger a atengio Percentual de agdes
primdria e especializada, a vigildncia em satde, a assisténcia farmacéutica, a aquisi¢do de suprimentos, insumos e produtos hospitalares e o custeio de implementadas

tratamento de infec¢do pelo novo coronavirus.
Acdo N°1 - Manter agio

1.1.9  Fortalecer a Rede Bem Cuidar

Agdo N° 1 - Manter acdo

OBJETIVO N° 1.2 - Ampliar e Qualificar a Atencdo Secundaria e Tercidria

Numero de equipes
cadastradas no programa

- 2021

- 2021

0,00 2021

- 2021

Numero

Percentual

Nimero

Percentual

Numero

70

100,00

100,00

24

100,00

100,00

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

N°de debates por ano - 2021

Fortalecer a regido com debates regionais entre os gestores para ampliar a oferta de consultas e exames
especializados

Acgdo N° 1 - Manter acdo

1.2.2  Conscientizar o estado quanto as dificuldades enfrentadas pela regido central do estado para que este contrate mais
servigos para fortalecer nossa regido

Acdo N°1 - Manter agido

1.2.3  Buscar em conjunto com os municipios e os servigos de referéncia o preenchimento da Ficha de Referéncia e Contra
Referéncia

Acdo N° 1 - Manter agio

OBJETIVO N° 1.3 - Ampliar e Qualificar a Vigilancia em Satde

https://digisusgmp.saude.gov.br

N°de reunides com o Estado por ano - -

N°de participacdo de debates sobre o tema - 2021
por ano

Nimero

Nimero

Nimero

48

43

Nimero

Ntmero

Nimero

2 de 46



2021

Fortalecer a promogao e vigildncia em satde através dos acompanhamentos dos indicadores;

Acdo N° 1 - Manter agio

132 Manter a proporg¢do de vacinas selecionadas do calendario nacional de vacinagdo para criancas menores de dois
anos de idade — Pentavalente (3° dose), Pneumococica 10-valente (2 dose), Poliomielite (3* dose) e triplice viral (1*
dose) — com cobertura vacinal preconizada;

Acdo N° 1 - Manter agdo

1.3.3 Manter a propor¢ido de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera;

Acdo N°1 - Manter agio

134 Manter a propor¢do de exames anti-HIV realizados entre os casos novos de tuberculose;

Acdo N°1 - Manter agio

1.3.5 Manter o registro de 6bito com causa bésica definida;

Acdo N°1 - Manter agio

1.3.6 Manter em 100% o encerramento em até 60 dias, a contar do dia da notificagdo, os casos de notifica¢do
compulséria imediata (DNCI).

Acdo N° 1 - Manter agio
1.3.7 Notificar os agravos relacionados ao trabalho identificados nos servigos de saide SUS.
Acdo N°1 - Manter agdo

1.3.8 Preencher 100% das notificagdes de agravos relacionadas ao trabalho o campo de “ocupagio”;

Acdo N° 1 - Manter acdo
1.3.9 Investigar 100% dos 6bitos relacionados ao trabalho que porventura acontecam no territério do municipio.
Acdo N° 1 - Manter acdo

1.3.10  Reduzir a taxa de mortalidade prematura de 30 a 69 anos por doencas cronicas ndo transmissiveis (doencas do
aparelho circulatério, cincer, diabetes e doengas respiratorias cronicas);

Acdo N°1 - Manter agdo

1.3.11  Manter a cura em 100% dos novos casos de hanseniase diagnosticados no periodo dois anos de tratamento e
encerramento do caso no SINAN.

https://digisusgmp.saude.gov.br

N° de reunides de monitoramento por ano

Percentual de cobertura vacinal por vacina

Percentual de cura por caso

N°de exames realizados por caso

Percentual de dbitos por preenchimento de causa

N°de casos encerrados em até 60 dias

Ne° de notificagdes relacionados ao trabalho por ano

Percentual de preenchimento do campo de ocupagdo por
notificagido

N* de investigagdo por 6bitos relacionados ao trabalho

N° de mortes prematura por ano

N°de cura por notificagdo por ano

2021

2021

2021

2021

2020

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Proporcao

Percentual

Taxa

Percentual

75,00

70,00

100,00

98,00

100,00

100,00

100,00

100,00

11,00

100,00

75,00

70,00

100,00

98,00

100,00

100,00

100,00

100,00

11,00

100,00

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Proporg¢io

Percentual

Taxa

Percentual
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Acdo N°1 - Manter agio
1.3.12  Manter zerado o niimero de casos de sifilis congénita em menores de um ano de idade.
Acdo N°1 - Manter agdo

1.3.13  Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos).

Agdo N° 1 - GARANTIR A META.
1.3.14  Manter zerado o nimero de casos de AIDS em menores de cinco anos de idade.
Acdo N°1 - Manter agio

1.3.15  Manter em 100% as anélises de amostras de agua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez;

Acdo N°1 - Manter agio

1.3.16 = Manter no minimo seis grupos de acdes de vigilancia sanitaria consideradas necessarias no territorio do municipio;
Acdo N°1 - Manter agio

1.3.17  Atingir no minimo 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da dengue em todos os ciclos;
Acdo N°1 - Manter agdo

1.3.18 = Manter no maximo em 28% a proporg¢do da amostra de agua com presenca de escherichia coli, em solu¢des
alternativas coletivas;

Acdo N° 1 - Manter agio

OBJETIVO N° 1.4 - Ampliar e Qualificar a Assisténcia Farmacéutica

N° de notificacdo de sifilis congénita por ano

Proporg¢io de obitos de mulheres em idade fértil (10 a 49
anos) investigados.

Nuimero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Proporcio de analises realizadas em amostras de dgua para
consumo humano quanto aos parametros coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez

N°de acoes de vigilancia sanitaria realizada por ano

N° de visitas realizadas por ciclo

N°de analise da agua por ano com o resultado negativo para
escherichia coli

2021

2021

2021

2021

Numero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

29,00

100,00

100,00

100,00

100,00

28,00

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

1.4.1 = Atender o perfil epidemiolégico do municipio a partir de uma relagdo de medicamentos N°de medicamentos essenciais dispensados por ano - 2021 Percentual
essenciais;

Agdo N° 1 - Manter acdo

1.4.2  Garantir o uso adequado e racional do medicamento; Ne° de acdes educativas realizadas por ano - 2021 Ntmero

Acdo N° 1 - Manter agio

OBJETIVO N° 1.5 - Implantar Redes Teméticas e Linhas de Cuidado/Rede de Atengao Psicossocial

https://digisusgmp.saude.gov.br

100,00

100,00

Percentual

Nimero
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Ampliar os Grupos Terapéuticos para as comunidades, incentivando a responsabilidade dos usudrios N°de grupos terapéuticos - 2021 Nimero Nimero
implementados por ano

Acdo N° 1 - Manter acdo

1.5.2  Manter as atividades coletivas multidisciplinares na comunidade Rincdo Santo Inacio através da Estratégia Satide da Familia N°de atividades coletivas realizadas - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Quilombola e Secretaria Municipal de Satide e Assisténcia Social por ano

Acdo N°1 - Manter agio
1.5.3  Realizar no minimo 12 ag¢des/ano de matriciamento pelo CAPS com Equipes de Atengdo Basica N° de matriciamento realizadas por ano - 2021 Numero 3 12 Nimero
Acdo N°1 - Manter agio

1.5.4  Inserir agdes de praticas restaurativas e circulos de paz junto aos grupos terapéuticos como forma de tratamento N°de acoes de priticas restaurativas - - Percentual 50,00 50,00 Percentual
realizadas por ano

Agdo N° 1 - Manter acdo

1.5.5  Implantar auriculoterapia junto aos usuérios do Polo da Academia de Satde N° de atendimento de auriculoterapia - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
a0s usudrios por ano

Acdo N°1 - Manter agdo

OBJETIVO N° 1.6 - Implantar Redes Tematicas e Linhas de Cuidado/Satde da Crianga / Linha de Cuidado da Crianga
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2021

Reduzir a taxa de mortalidade infantil
Acdo N° 1 - Manter agio

1.6.2  Manter a investigacdo em 100% dos 6bitos infantis e fetais;

Acdo N° 1 - Manter acdo

1.6.3  Realizar testes de triagem neonatal (Teste da Orelhinha, olhinho, coracdozinho e pezinho), em tempo oportuno em
100% dos nascidos vivos do municipio;

Acdo N°1 - Manter agio

1.6.4  Garantir os exames de seguimento para 100% das criangas que tiverem alteragdes nas triagens neonatais;

Agdo N° 1 - Manter acdo

1.6.5  Garantir a puericultura de zero a doze anos;

Acdo N° 1 - Manter agio

1.6.6  Sensibilizar os profissionais e pais para o uso da caderneta da crianca;
Acdo N° 1 - Manter agio

1.6.7  Aumentar a taxa de aleitamento materno exclusivo.

Acdo N° 1 - Manter acdo

Taxa de mortalidade infantil

Ne° de investigagdo de dbitos infantis e fetais
por ano

Ne°de testes de triagem neonatal realizados por
nascimento

N°de exames por crian¢a com alteracdes nas
triagens neonatais

N° de criangas de zero a doze anos por ano

Ne° de acdes educativas realizadas por ano

N°de criancas amamentadas exclusivamente
por nascimento

OBJETIVO N° 1.7 - Implantar Redes Teméticas e Linhas de Cuidado/Satde do Adolescente / Linha de Cuidado do Adolescente

https://digisusgmp.saude.gov.br

2021

2021

Taxa

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

50,00

70,00

90,00

100,00

100,00

100,00

50,00

70,00

80,00

Taxa

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual
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1.7.1  Reduzir a ocorréncia de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos); N°de gravidez na adolescéncia por ano - 2021 Nimero 2 12 Nimero

Acdo N°1 - Manter agdo
1.7.2  Manter o Programa Satde na Escola; N°de escolas cadastradas no Programa - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Manter acdo
1.7.3  Implementar o Programa Crescer Saudével N° de escolas cadastradas no Programa - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Manter acdo

OBJETIVO N° 1.8 - Implantar Redes Teméticas e Linhas de Cuidado/Satde da Mulher / Linha de Cuidado da Mulher

1.8.1 Manter o acesso facilitado a realiza¢do de exames; N° de exames ofertados por ano - 2021 Percentual 70,00 70,00 Percentual

Acdo N° 1 - Manter agio

1.8.2 Manter a razdo de CP anual em mulheres a partir do inicio N de coletas de CP por nimeros de mulheres a partir do inicio da vida sexual por ano - - Percentual 88,00 87,00 Percentual
da vida sexual;

Acdo N° 1 - Manter acdo

1.8.3 Garantir 100% de acesso a mulheres de 50 a 69 anos para o Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populacao - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
exame de mamografia. residente de determinado local e populacdo da mesma faixa etaria.

Acdo N° 1 - Manter agio

1.8.4 Disponibilizar exames complementares para 100% das N°de exames complementares realizados por n® de mulheres com mamografia alterada - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
mulheres com mamografias alteradas;

Acdo N° 1 - Manter acdo
1.8.5 Aumentar a propor¢do de partos normais; N° de partos normais realizados por n° de nascimentos por ano - 2021 Percentual 35,00 30,00 Percentual
Agdo N° 1 - Manter acdo

1.8.6 Manter a proporg¢ao de nascidos vivos de mae com 7 ou N° de nascidos vivos com de mde com 7 ou mais consultas de pré-natal por n° de nascimento por ano - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
mais consultas de pré-natal.

Acdo N°1 - Manter acdo
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1.8.7 Investigar 100% dos 6bitos maternos em determinado
periodo e local de residéncia;

Agdo N° 1 - Manter acdo

1.8.8 Aumentar a cobertura de aten¢do 4 saide bucal de
gestantes;

Acdo N°1 - Manter acdo

1.8.9 Incentivar a gestante em iniciar o pré-natal no primeiro
trimestre;

Acdo N°1 - Manter agio

1.8.10  Manter 02 Grupo de Gestante ao ano.

Acdo N°1 - Manter agio

1.8.11 = Manter a oferta de teste rapido de gravidez.

Acdo N°1 - Manter agdo

Porcentagem de 0bitos maternos investigados por ano

N° de atendimentos de satide bucal a gestante por n° de gestante no ano

N°de gestantes que iniciaram o pré-natal no primeiro trimestre por n° de gestantes no ano

N°de encontros realizados com lista de presenca.

N° de teste rapido realizado no ano

OBJETIVO N° 1.9 - Implantar Redes Teméticas e Linhas de Cuidado/Satide do Homem / Linha de Cuidado do Homem

2021

2021

2021

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

100,00

80,00

92,00

100,00

100,00

70,00

90,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

1.9.1 = Facilitar e ampliar o acesso da popula¢do masculina aos servigos de satde;

Acdo N° 1 - Manter acdo

1.9.2  Realizar campanha anual de prevencao a saide do homem;

Acgdo N° 1 - Manter acdo

1.9.3  Realizar acdes de saide aliando a satide do homem com a saide do trabalhador a fim de

realizar atividades nas empresas;

Acdo N°1 - Manter agio

1.9.4  Incentivar os homens a participar do pré-natal;

Acdo N° 1 - Manter agio

municipio no ano

N°de campanha realizada por ano

N° de acdes realizadas nas empresas por ano

N°de homens que participam do pré-natal por o nimero de
gestante no ano

OBJETIVO N° 1.10 - Implantar Redes Teméticas e Linhas de Cuidado/Satde do Idoso / Linha de Cuidado do Idoso

https://digisusgmp.saude.gov.br

N°de atendimentos realizados ao homem por n° de homens do

2021

Nimero

Nimero

Percentual

60,00

90,00

50,00

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual
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1.10.1

um envelhecimento ativo com qualidade de vida.
Acdo N° 1 - Manter acdo
1.10.2  Incentivar o uso da caderneta do Idoso;
Acdo N° 1 - Manter acdo

1.10.3  Sensibilizar os familiares ou responsaveis para acompanhar o idoso na consulta;

Acdo N°1 - Manter agio
1.10.4  Capacitar cuidadores de idosos;
Acdo N°1 - Manter agio

1.10.5  Notificar, investigar e encaminhar os casos de violéncia contra o idoso.

Acdo N° 1 - Manter agio

OBJETIVO N° 1.11 - ACOES TRANSVERSAIS/ SAUDE BUCAL

Garantir a atengio integral a satide das pessoas com 60 anos ou mais, visando a promogio da saide e

Ne° de ofertas de servigos, atendimentos e agdes realizadas no - 2021 Percentual 70,00 60,00 Percentual
ano

N°de cadernetas distribuidas por ano - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
N° de familiares ou responsaveis acompanhando o idoso na - 2021 Percentual 70,00 70,00 Percentual
consulta por o n° de idosos no ano

N°de cuidadores de idosos capacitados no ano - - Percentual 50,00 50,00 Percentual
Ne°de notificagdo e investigagio de violéncia contra o idoso - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

realizado no ano

1.11.1

Manter as acoes preventivas e curativas de satde bucal

Acdo N° 1 - Manter acdo

1.11.2  Manter a educacdo em satde nas escolas em parceria com a Secretaria de Educacdo, nas

criangas e adolescentes
Acdo N°1 - Manter agio

1.11.3  Realizar campanhas de educa¢éio em satide bucal nas familias

Acdo N° 1 - Manter agio

https://digisusgmp.saude.gov.br

N°de atendimentos de saide bucal realizados por n° de habitantes - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
no ano

N°de agdes de educacdo em satde realizadas nas escolas por ano - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
N°de campanhas de educacdo em satde bucal realizadas por n° 0 2021 Nimero 1 4 Nimero

de familias no ano

9 de 46



OBJETIVO N° 1.12 - ACOES TRANSVERSAIS/Alimentacio e Nutri¢do

1.12.1  Manter as oficinas de alimentac@o saudavel para as comunidades do N°de oficinas de alimentagdo saudavel realizadas no ano - 2021 Nimero Nimero

municipio;
Acdo N° 1 - Manter agio
1.12.2  Capacitar os ACS para realizarem as oficinas nas comunidades; N°de ACS capacitados para realizar as oficinas no ano - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Manter agio

1.12.3  Realizar grupos de atendimento coletivo com usudrios Hipertensos, N°de grupos realizados por ano - 2021 Numero 1 2 Nimero
Diabéticos e obesidade.

Acdo N° 1 - Manter acdo

1.12.4  Acompanhar as condicionalidades de saide dos beneficidrios do Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saide do Programa - - Percentual 97,00 100,00 Percentual
Programa Bolsa Familia; Bolsa Familia (PBF)

Acdo N°1 - Manter agio

OBJETIVO N° 1.13 - ACOES TRANSVERSAIS/IST/AIDS

1.13.1  Intensificar as campanhas educativas em prevencdo das IST/HIV/AIDS em datas comemorativas; N°de campanhas educativas realizadas por datas - 2021 Nimero 1 4 Nimero
comemorativas no ano

Acdo N°1 - Manter agdo

1.13.2  Seguir motivando e ampliando, em parceria com as escolas, o programa de combate as ISTs/AIDS N°de agdes realizadas nas escolas por ano - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
e gravidez na adolescéncia.

Acdo N° 1 - Manter acdo
1.13.3  Disponibilizar testes rapidos de HIV/AIDS para a populagio em geral N° de testes realizados - 2021 Percentual 100,00 80,00 Percentual

Agdo N° 1 - Manter acdo

OBJETIVO N° 1.14 - ACOES TRANSVERSAIS/Satide da Populacio Negra
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1.14.1  Promover a saide integral dessa populacio priorizando a redug¢io das desigualdades étnico raciais, o combate ao N°de acdes de promocio a satide realizadas no ano - 2021 Percentual 80,00 80,00 Percentual

racismo e a discriminagdo nas institui¢des e servigos de satde;

Acdo N° 1 - Manter agio

N°de diagnésticos das doencas relativas a populagio negra - - Percentual 80,00 80,00 Percentual
por n° da populac@o negra no ano

1.14.2  Intensificar a busca ativa das doengas relativas a populagdo negra.
Acdo N° 1 - Manter acdo

OBJETIVO N° 1.15 - ACOES TRANSVERSAIS/Satide do Trabalhador

1.15.1  Garantir a atencdo integral a saide do Trabalhador, visando a promocdo, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e N° de atendimentos ao trabalhador por ano - 2021 Percentual 90,00 90,00 Percentual
vigilancia em satde do trabalhador.

Acdo N°1 - Manter agdo

1.15.2  Promover atividades educativas de prevencdo a satide do trabalhador. N°de atividades educativas realizas por ano - - Nimero 1 2 Nimero

Acdo N° 1 - Manter acdo

OBJETIVO N° 2.1 - Institucionalizar o Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo do SUS
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Articular o processo do planejamento da satide com outras secretarias e instituicdes N°de acdes planejadas juntamente com outras secretarias e - 2021 Nimero Nimero
instituicdes no ano

Acdo N° 1 - Manter agio

2.1.2  Estimular as equipes para implementar acoes cotidianas de planejamento, monitoramento e avaliagdo de acordo N°de agdes implementadas no ano - - Nimero 12 48 Nimero
com a realidade local

Acdo N° 1 - Manter acdo

2.1.3  Utilizar como programa o E-sus nas UBS para trabalhar a saide integral interligada em rede N°de UBS com o E-sus implementado por o niimero total de - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
UBS no ano

Acdo N°1 - Manter agio
2.1.4  Monitorar e avaliar cotidianamente o banco de dados do programa E-sus; N° de relatérios gerados e avaliados no ano - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Manter agido

2.1.5 Incentivar a participacdo de todos os profissionais da saide em capacitacdes, reunides e no proprio sistema local Ne de profissionais da satide que participaram de capacitacdo - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
para ampliar seus conhecimentos sobre os programas de saide por o n° total de profissionais no ano

Acdo N° 1 - Manter agio

2.1.6  Manter a utilizagdo dos tablets para os ACS. N°de ACS utilizando o tablete por o nimero total de ACS no - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
ano

Acdo N° 1 - Manter acdo

OBJETIVO N° 2.2 - Aumentar o Financiamento e os Investimento em Satide
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Continuar investindo na saide local no que diz respeito aos atendimentos basicos em satide
Acdo N° 1 - Manter agio

2.2.2  Continuar investindo na satide local no que diz respeito aos atendimentos de média
complexidade

Acdo N° 1 - Manter acdo
2.2.3  Continuar investindo o minimo de 15% em satide
Acgdo N° 1 - Manter acdo

2.2.4  Lutar para que os investimentos estaduais e federais sejam repassados adequadamente pelas
devidas esferas

Acdo N°1 - Manter agio

OBJETIVO N° 2.3 - Fortalecer as Instancias de Participagdo Social do SUS

Percentual de investimento na satde por ano

Percentual de investimento na satide por ano

Percentual de investimento na satide por ano

Ne total de repasse financeiro estadual e federal por
competéncia

2021

2021

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

20,00

15,00

100,00

100,00

20,00

15,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

2021

Estimular os conselheiros de satide a participarem de capacitacdes para seu Ne°de conselheiros de satde capacitados por o n° total de conselheiros

aprimoramento; no ano
Acdo N°1 - Manter agio

2.3.2  Realizar conferéncias municipais de satide;
anos

Acdo N° 1 - Manter acdo

2.3.3  Realizar reunides em comunidades para rodas de conversa sobre temas
diversos;

Acdo N°1 - Manter agio

N°de conferéncias municipais de satde realizadas no perfodo de 4

N° de reunides realizadas por n° de comunidades no ano

2.3.4  Criar um sistema de ouvidoria do SUS nos postos de saide do municipio; N° de atendimentos realizados pelo sistema de ouvidoria do SUS
realizados no ano

Acdo N° 1 - Manter agio
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2021

2021

2021

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

50,00

100,00

50,00

100,00

Percentual

Nimero

Ntmero

Percentual
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OBJETIVO N° 2.4 - Fortalecer a Infraestrutura e Logistica

Realizar adequacdes necessdrias para conseguir o alvara sanitdrio das 3 N°de UBS com alvara sanitario por o n° total de UBS no - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
UBS ano

Acdo N° 1 - Manter agio
2.4.2  Manter a Infraestrutura das unidades basicas de satide N° de alteracoes necessarias por UBS - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Manter agdo

OBJETIVO N° 2.5 - Manter o Setor Administrativo da Secretaria Municipal da Saide e Assisténcia Social.

Aperfeigoar o transporte sanitdrio de pacientes para consultas eletivas e exames buscando renovar a frota de Nede veiculos adquiridos no ano - 2021 Nimero 1 Nimero
ambulancia e veiculos da Secretaria;

Acdo N° 1 - Manter agio

2.5.2  Ofertar a infra estrutura, materiais e equipamentos necessarios para o funcionamento do Conselho Municipal N°de reunides do conselho de saide realizadas com - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
da Saude; infra estrutura adequada

Acdo N° 1 - Manter acdo

2.5.3  Manter a infra estrutura, materiais e equipamentos necessarios para o agendamento de exames, consultas nos N°de exames e consultas realizadas no ano. - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
locais de referéncia e transporte de pacientes.

Acdo N°1 - Manter agio

OBJETIVO N° 3.1 - Desenvolver Estratégias de Educagdo Permanente em Satde
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Intensificar agdes de educacdo permanente para os trabalhadores da saide; =~ N°de a¢des de educacdo permanentes realizadas por ano - 2021 Nimero Nimero

Acdo N°1 - Manter agdo
3.1.2  Criar foros permanentes para discutir politicas publicas de satde; N°de foros permanentes realizados por ano - - Nimero 1 1 Nimero

Acdo N° 1 - Manter acdo
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0 - Informacoes Atender o perfil epidemiolégico do municipio a partir de uma relacdo de medicamentos essenciais; 100,00

Complementares
Realizar adequacdes necessdrias para conseguir o alvara sanitério das 3 UBS 100,00
Estimular os conselheiros de satde a participarem de capacita¢des para seu aprimoramento; 50,00
Garantir a atencdo integral a saide do Trabalhador, visando a promocao, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e vigilincia em saide do trabalhador. 90,00
Intensificar as campanhas educativas em prevencao das IST/HIV/AIDS em datas comemorativas; 1
Manter as agdes preventivas e curativas de satide bucal 100,00
Garantir a atencdo integral a saide das pessoas com 60 anos ou mais, visando a promogdo da saide e um envelhecimento ativo com qualidade de vida. 70,00
Ampliar os Grupos Terapéuticos para as comunidades, incentivando a responsabilidade dos usuérios 1
Conscientizar o estado quanto as dificuldades enfrentadas pela regido central do estado para que este contrate mais servicos para fortalecer nossa regiao 0
Manter a Infraestrutura das unidades basicas de satide 100,00
Realizar conferéncias municipais de satide; 1
Incentivar o uso da caderneta do Idoso; 100,00
Realizar campanha anual de prevengio a satide do homem; 1
Garantir o uso adequado e racional do medicamento; 0
Realizar no minimo 12 agdes/ano de matriciamento pelo CAPS com Equipes de Atenc¢io Basica 3
Utilizar como programa o E-sus nas UBS para trabalhar a satide integral interligada em rede 100,00
Realizar agdes de satde aliando a saide do homem com a satide do trabalhador a fim de realizar atividades nas empresas; 2
Inserir acoes de praticas restaurativas e circulos de paz junto aos grupos terapéuticos como forma de tratamento 50,00
Criar um sistema de ouvidoria do SUS nos postos de saide do municipio; 100,00
Lutar para que os investimentos estaduais e federais sejam repassados adequadamente pelas devidas esferas 100,00
Capacitar cuidadores de idosos; 50,00
Incentivar os homens a participar do pré-natal; 60,00
Implantar auriculoterapia junto aos usuarios do Polo da Academia de Saide 100,00
Incentivar a participacdo de todos os profissionais da satide em capacitagdes, reunides e no préprio sistema local para ampliar seus conhecimentos sobre os programas de satide 100,00
Sensibilizar os profissionais e pais para o uso da caderneta da crianca; 70,00
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Aumentar a cobertura de atencdo 4 saide bucal de gestantes; 80,00

Manter zerado o nimero de casos de AIDS em menores de cinco anos de idade. 0
Manter em 100% as andlises de amostras de agua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez; 100,00
Manter no minimo seis grupos de a¢des de vigildncia sanitaria consideradas necessarias no territorio do municipio; 100,00
Atingir no minimo 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue em todos os ciclos; 100,00
Manter no maximo em 28% a propor¢io da amostra de agua com presenca de escherichia coli, em solugdes alternativas coletivas; 29,00
122 - Administracao Manter as Equipes de Satide da Familia, com 100% de cobertura; 100,00
Geral
Intensificar acdes de educagido permanente para os trabalhadores da satde; 1
Aperfeigoar o transporte sanitdrio de pacientes para consultas eletivas e exames buscando renovar a frota de ambuldncia e veiculos da Secretaria; 1
Realizar adequacdes necessdrias para conseguir o alvara sanitario das 3 UBS 100,00
Estimular os conselheiros de satide a participarem de capacitagdes para seu aprimoramento; 50,00
Continuar investindo na satde local no que diz respeito aos atendimentos bésicos em satide 100,00
Articular o processo do planejamento da satide com outras secretarias e institui¢coes 2
Garantir a atencdo integral a satide do Trabalhador, visando a promocao, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e vigilancia em saide do trabalhador. 90,00
Promover a satde integral dessa populagdo priorizando a reducdo das desigualdades étnico raciais, o combate ao racismo e a discriminac@o nas institui¢des e servicos de satide; 80,00
Intensificar as campanhas educativas em prevencao das IST/HIV/AIDS em datas comemorativas; 1
Manter as oficinas de alimentac@o saudavel para as comunidades do municipio; 1
Manter as agdes preventivas e curativas de saide bucal 100,00
Garantir a atengéo integral a saide das pessoas com 60 anos ou mais, visando a promogio da saide e um envelhecimento ativo com qualidade de vida. 70,00
Facilitar e ampliar o acesso da popula¢do masculina aos servicos de satide; 90,00
Manter o acesso facilitado a realizacdo de exames; 70,00
Reduzir a ocorréncia de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos); 2
Reduzir a taxa de mortalidade infantil 0,00
Ampliar os Grupos Terapéuticos para as comunidades, incentivando a responsabilidade dos usuérios 1
Atender o perfil epidemiolégico do municipio a partir de uma relacdo de medicamentos essenciais; 100,00
Fortalecer a promogdo e vigilancia em satde através dos acompanhamentos dos indicadores; 80
Fortalecer a regido com debates regionais entre os gestores para ampliar a oferta de consultas e exames especializados 0
Qualificar os profissionais da aten¢do basica por meio de estratégias de educagdo permanente; 50
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Criar foros permanentes para discutir politicas publicas de satde; 1

Ofertar a infra estrutura, materiais e equipamentos necessarios para o funcionamento do Conselho Municipal da Saide; 100,00
Manter a Infraestrutura das unidades basicas de saide 100,00
Realizar conferéncias municipais de satde; 1
Continuar investindo na satde local no que diz respeito aos atendimentos de média complexidade 20,00
Estimular as equipes para implementar a¢des cotidianas de planejamento, monitoramento e avaliacdo de acordo com a realidade local 12
Promover atividades educativas de prevencao a saide do trabalhador. 1
Intensificar a busca ativa das doencas relativas a populagio negra. 80,00
Seguir motivando e ampliando, em parceria com as escolas, o programa de combate as ISTs/AIDS e gravidez na adolescéncia. 100,00
Capacitar os ACS para realizarem as oficinas nas comunidades; 100,00
Manter a educag@o em satide nas escolas em parceria com a Secretaria de Educacdo, nas criancgas e adolescentes 100,00
Incentivar o uso da caderneta do Idoso; 100,00
Realizar campanha anual de prevencdo a satide do homem; 1
Manter a razao de CP anual em mulheres a partir do inicio da vida sexual; 88,00
Manter o Programa Satide na Escola; 100,00
Manter a investigagdo em 100% dos 6bitos infantis e fetais; 100,00
Manter as atividades coletivas multidisciplinares na comunidade Rincao Santo Inacio através da Estratégia Saide da Familia Quilombola e Secretaria Municipal de Satide e Assisténcia Social 100,00
Garantir o uso adequado e racional do medicamento; 0
Manter a proporg¢do de vacinas selecionadas do calendario nacional de vacinagio para criangas menores de dois anos de idade — Pentavalente (3° dose), Pneumococica 10-valente (2* dose), Poliomielite (3 dose) e 75,00

triplice viral (1* dose) — com cobertura vacinal preconizada;

Conscientizar o estado quanto as dificuldades enfrentadas pela regido central do estado para que este contrate mais servicos para fortalecer nossa regiao 0
Garantir infraestrutura necessaria ao funcionamento das UBS, dotando-as de recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de acdes propostas para esses servigos; 70,00
Manter a infra estrutura, materiais e equipamentos necessarios para o agendamento de exames, consultas nos locais de referéncia e transporte de pacientes. 100,00
Realizar reunides em comunidades para rodas de conversa sobre temas diversos; 6
Continuar investindo o minimo de 15% em satide 15,00
Utilizar como programa o E-sus nas UBS para trabalhar a saide integral interligada em rede 100,00
Disponibilizar testes rdpidos de HIV/AIDS para a populacdo em geral 100,00
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Realizar grupos de atendimento coletivo com usuarios Hipertensos, Diabéticos e obesidade.

Realizar campanhas de educagio em satide bucal nas familias

Sensibilizar os familiares ou responsaveis para acompanhar o idoso na consulta;

Realizar a¢des de satde aliando a saide do homem com a satde do trabalhador a fim de realizar atividades nas empresas;

Garantir 100% de acesso a mulheres de 50 a 69 anos para o exame de mamografia.

Implementar o Programa Crescer Saudavel

Realizar testes de triagem neonatal (Teste da Orelhinha, olhinho, corac@ozinho e pezinho), em tempo oportuno em 100% dos nascidos vivos do municipio

Realizar no minimo 12 a¢des/ano de matriciamento pelo CAPS com Equipes de Aten¢do Bésica

Manter a proporg¢io de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera;

Buscar em conjunto com os municipios e os servi¢os de referéncia o preenchimento da Ficha de Referéncia e Contra Referéncia

Motivar as equipes da Estratégia da Saide da Familia para manter o trabalho de prevencdo de doenca e promocio satide.

Criar um sistema de ouvidoria do SUS nos postos de saide do municipio;

Lutar para que os investimentos estaduais e federais sejam repassados adequadamente pelas devidas esferas

Monitorar e avaliar cotidianamente o banco de dados do programa E-sus;

Acompanhar as condicionalidades de satide dos beneficidrios do Programa Bolsa Familia;

Capacitar cuidadores de idosos;

Incentivar os homens a participar do pré-natal;

Disponibilizar exames complementares para 100% das mulheres com mamografias alteradas;

Garantir os exames de seguimento para 100% das criangas que tiverem alteracdes nas triagens neonatais;

Inserir acoes de praticas restaurativas e circulos de paz junto aos grupos terapéuticos como forma de tratamento

Manter a propor¢do de exames anti-HIV realizados entre os casos novos de tuberculose;

Manter o trabalho integrado entre as Equipes de Satide da Familia e as Pastorais;

Incentivar a participag¢do de todos os profissionais da satide em capacitagdes, reunides e no proprio sistema local para ampliar seus conhecimentos sobre os programas de saide

Notificar, investigar e encaminhar os casos de violéncia contra o idoso.

Aumentar a propor¢ao de partos normais;

Garantir a puericultura de zero a doze anos;

Implantar auriculoterapia junto aos usuarios do Polo da Academia de Saide

Manter o registro de 6bito com causa basica definida;
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Manter a rede de apoio em satide com a Associagdo hospital Nossa Senhora da Piedade, CAPS, Satde da Familia, Pastorais Sociais, Conselho Municipal de Satde, Unidades Basicas de Sadde, Secretarias Municipais, 100,00
EMATER, Conselho Tutelar, CRAS;

Manter a utilizagdo dos tablets para os ACS. 100,00
Manter a proporcao de nascidos vivos de mde com 7 ou mais consultas de pré-natal. 100,00
Sensibilizar os profissionais e pais para o uso da caderneta da criancga; 70,00
Manter em 100% o encerramento em até 60 dias, a contar do dia da notificagdo, os casos de notificagdo compulséria imediata (DNCI). 100,00
Manter a adesio ao Programa Previne Brasil 100
Investigar 100% dos 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia; 100,00
Aumentar a taxa de aleitamento materno exclusivo. 90,00
Notificar os agravos relacionados ao trabalho identificados nos servicos de satide SUS. 100,00
Implementar agdes e servicos de saide para o enfrentamento da emergéncia de satide publica decorrente da COVID-19 podendo abranger a aten¢do primdria e especializada, a vigilancia em sadde, a assisténcia 100,00

farmacéutica, a aquisi¢do de suprimentos, insumos e produtos hospitalares e o custeio de tratamento de infec¢do pelo novo coronavirus.

Aumentar a cobertura de atenc@o 4 satide bucal de gestantes; 80,00
Preencher 100% das notificacdes de agravos relacionadas ao trabalho o campo de “ocupagdo”; 100,00
Fortalecer a Rede Bem Cuidar 100
Incentivar a gestante em iniciar o pré-natal no primeiro trimestre; 92,00
Investigar 100% dos 6bitos relacionados ao trabalho que porventura aconte¢am no territorio do municipio. 100,00
Reduzir a taxa de mortalidade prematura de 30 a 69 anos por doengas cronicas ndo transmissiveis (doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratorias cronicas); 11,00
Manter 02 Grupo de Gestante ao ano. 2
Manter a cura em 100% dos novos casos de hanseniase diagnosticados no periodo dois anos de tratamento e encerramento do caso no SINAN. 100,00
Manter a oferta de teste rapido de gravidez. 100,00
Manter zerado o niimero de casos de sifilis congénita em menores de um ano de idade. 0
Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos). 100,00
Manter zerado o nimero de casos de AIDS em menores de cinco anos de idade. 0
Manter em 100% as andlises de amostras de agua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez; 100,00
Manter no minimo seis grupos de a¢oes de vigildncia sanitaria consideradas necessarias no territorio do municipio; 100,00
Atingir no minimo 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue em todos os ciclos; 100,00
Manter no maximo em 28% a propor¢io da amostra de agua com presenca de escherichia coli, em solugdes alternativas coletivas; 29,00
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301 - Atencao Bésica Manter as Equipes de Satde da Familia, com 100% de cobertura; 100,00

Intensificar acdes de educagio permanente para os trabalhadores da satde; 1
Aperfeigoar o transporte sanitario de pacientes para consultas eletivas e exames buscando renovar a frota de ambuldncia e veiculos da Secretaria; 1
Realizar adequacdes necessdrias para conseguir o alvard sanitario das 3 UBS 100,00
Estimular os conselheiros de satide a participarem de capacitagdes para seu aprimoramento; 50,00
Continuar investindo na satde local no que diz respeito aos atendimentos basicos em satde 100,00
Articular o processo do planejamento da saide com outras secretarias e instituicdes 2
Garantir a atengdo integral a saide do Trabalhador, visando a promocao, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e vigilancia em satide do trabalhador. 90,00
Promover a satde integral dessa populacdo priorizando a redugdo das desigualdades étnico raciais, o combate ao racismo e a discriminac@o nas instituicoes e servicos de satide; 80,00
Intensificar as campanhas educativas em prevengio das IST/HIV/AIDS em datas comemorativas; 1
Manter as oficinas de alimentac@o saudavel para as comunidades do municipio; 1
Manter as agdes preventivas e curativas de satide bucal 100,00
Garantir a atenc¢do integral a satide das pessoas com 60 anos ou mais, visando a promoc¢io da saide e um envelhecimento ativo com qualidade de vida. 70,00
Facilitar e ampliar o acesso da populagio masculina aos servigos de saide; 90,00
Manter o acesso facilitado a realizagio de exames; 70,00
Reduzir a ocorréncia de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos); 2
Reduzir a taxa de mortalidade infantil 0,00
Ampliar os Grupos Terapéuticos para as comunidades, incentivando a responsabilidade dos usuérios 1
Atender o perfil epidemiol6gico do municipio a partir de uma relacdo de medicamentos essenciais; 100,00
Fortalecer a promogdo e vigilancia em satide através dos acompanhamentos dos indicadores; 80
Fortalecer a regido com debates regionais entre os gestores para ampliar a oferta de consultas e exames especializados 0
Qualificar os profissionais da aten¢io basica por meio de estratégias de educagdo permanente; 50
Criar foros permanentes para discutir politicas publicas de satde; 1
Ofertar a infra estrutura, materiais e equipamentos necessarios para o funcionamento do Conselho Municipal da Sadde; 100,00
Manter a Infraestrutura das unidades basicas de saide 100,00
Realizar conferéncias municipais de satde; 1
Continuar investindo na satde local no que diz respeito aos atendimentos de média complexidade 20,00
Estimular as equipes para implementar a¢des cotidianas de planejamento, monitoramento e avaliacdo de acordo com a realidade local 12
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Promover atividades educativas de prevencdo a saide do trabalhador.

Intensificar a busca ativa das doengas relativas a populagdo negra.

Seguir motivando e ampliando, em parceria com as escolas, o programa de combate as ISTs/AIDS e gravidez na adolescéncia.
Capacitar os ACS para realizarem as oficinas nas comunidades;

Manter a educacgdo em satide nas escolas em parceria com a Secretaria de Educacio, nas criancas e adolescentes

Incentivar o uso da caderneta do Idoso;

Realizar campanha anual de prevencio a saide do homem;

Manter a razao de CP anual em mulheres a partir do inicio da vida sexual;

Manter o Programa Satide na Escola;

Manter a investigagdo em 100% dos 6bitos infantis e fetais;

Manter as atividades coletivas multidisciplinares na comunidade Rincdo Santo Inacio através da Estratégia Saide da Familia Quilombola e Secretaria Municipal de Satide e Assisténcia Social
Garantir o uso adequado e racional do medicamento;

Manter a proporcao de vacinas selecionadas do calendario nacional de vacinagdo para criangas menores de dois anos de idade — Pentavalente (3° dose), Pneumococica 10-valente (2* dose), Poliomielite (3" dose) e
triplice viral (1* dose) — com cobertura vacinal preconizada;

Conscientizar o estado quanto as dificuldades enfrentadas pela regido central do estado para que este contrate mais servicos para fortalecer nossa regiao
Garantir infraestrutura necessaria ao funcionamento das UBS, dotando-as de recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de acdes propostas para esses servicos;
Manter a infra estrutura, materiais e equipamentos necessarios para o agendamento de exames, consultas nos locais de referéncia e transporte de pacientes.
Realizar reunides em comunidades para rodas de conversa sobre temas diversos;

Continuar investindo o minimo de 15% em satide

Utilizar como programa o E-sus nas UBS para trabalhar a satdde integral interligada em rede

Disponibilizar testes rapidos de HIV/AIDS para a popula¢do em geral

Realizar grupos de atendimento coletivo com usuérios Hipertensos, Diabéticos e obesidade.

Realizar campanhas de educagio em satide bucal nas familias

Sensibilizar os familiares ou responsaveis para acompanhar o idoso na consulta;

Realizar a¢des de satde aliando a saide do homem com a saide do trabalhador a fim de realizar atividades nas empresas;

Garantir 100% de acesso a mulheres de 50 a 69 anos para o exame de mamografia.

Implementar o Programa Crescer Saudavel
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Realizar testes de triagem neonatal (Teste da Orelhinha, olhinho, cora¢@ozinho e pezinho), em tempo oportuno em 100% dos nascidos vivos do municipio;
Realizar no minimo 12 agdes/ano de matriciamento pelo CAPS com Equipes de Atencao Basica

Manter a proporg¢do de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera;

Buscar em conjunto com os municipios e os servicos de referéncia o preenchimento da Ficha de Referéncia e Contra Referéncia
Motivar as equipes da Estratégia da Satide da Familia para manter o trabalho de prevencdo de doenca e promocao satde.

Criar um sistema de ouvidoria do SUS nos postos de saide do municipio;

Lutar para que os investimentos estaduais e federais sejam repassados adequadamente pelas devidas esferas

Monitorar e avaliar cotidianamente o banco de dados do programa E-sus;

Acompanhar as condicionalidades de satide dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

Capacitar cuidadores de idosos;

Incentivar os homens a participar do pré-natal;

Disponibilizar exames complementares para 100% das mulheres com mamografias alteradas;

Garantir os exames de seguimento para 100% das criancas que tiverem alteracdes nas triagens neonatais;

Inserir agdes de praticas restaurativas e circulos de paz junto aos grupos terapéuticos como forma de tratamento

Manter a propor¢do de exames anti-HIV realizados entre os casos novos de tuberculose;

Manter o trabalho integrado entre as Equipes de Satide da Familia e as Pastorais;

Incentivar a participag¢do de todos os profissionais da satide em capacitagdes, reunides e no proprio sistema local para ampliar seus conhecimentos sobre os programas de satide
Notificar, investigar e encaminhar os casos de violéncia contra o idoso.

Aumentar a propor¢io de partos normais;

Garantir a puericultura de zero a doze anos;

Implantar auriculoterapia junto aos usuarios do Polo da Academia de Saide

Manter o registro de 6bito com causa basica definida;

Manter a rede de apoio em satide com a Associagdo hospital Nossa Senhora da Piedade, CAPS, Satde da Familia, Pastorais Sociais, Conselho Municipal de Satide, Unidades Basicas de Sadde, Secretarias Municipais,
EMATER, Conselho Tutelar, CRAS;

Manter a utilizacao dos tablets para os ACS.
Manter a propor¢do de nascidos vivos de mde com 7 ou mais consultas de pré-natal.
Sensibilizar os profissionais e pais para o uso da caderneta da crianca;

Manter em 100% o encerramento em até 60 dias, a contar do dia da notificagdo, os casos de notificagdo compulséria imediata (DNCI).
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Manter a adesio ao Programa Previne Brasil 100

Investigar 100% dos 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia; 100,00
Aumentar a taxa de aleitamento materno exclusivo. 90,00

Notificar os agravos relacionados ao trabalho identificados nos servicos de satide SUS. 100,00
Implementar agdes e servigos de saide para o enfrentamento da emergéncia de satide publica decorrente da COVID-19 podendo abranger a atencdo primdria e especializada, a vigilancia em saide, a assisténcia 100,00

farmaceéutica, a aquisi¢do de suprimentos, insumos e produtos hospitalares e o custeio de tratamento de infec¢do pelo novo coronavirus.

Aumentar a cobertura de atenc¢lo 4 satide bucal de gestantes; 80,00
Preencher 100% das notificagdes de agravos relacionadas ao trabalho o campo de “ocupagio”; 100,00
Fortalecer a Rede Bem Cuidar 100
Incentivar a gestante em iniciar o pré-natal no primeiro trimestre; 92,00
Investigar 100% dos 6bitos relacionados ao trabalho que porventura aconte¢am no territorio do municipio. 100,00
Reduzir a taxa de mortalidade prematura de 30 a 69 anos por doengas cronicas nao transmissiveis (doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratorias cronicas); 11,00
Manter 02 Grupo de Gestante ao ano. 2
Manter a cura em 100% dos novos casos de hanseniase diagnosticados no periodo dois anos de tratamento e encerramento do caso no SINAN. 100,00
Manter a oferta de teste rapido de gravidez. 100,00
Manter zerado o nimero de casos de sifilis congénita em menores de um ano de idade. 0
Manter zerado o niimero de casos de AIDS em menores de cinco anos de idade. 0
Manter em 100% as andlises de amostras de agua para consumo humano quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez; 100,00
Manter no minimo seis grupos de a¢des de vigilancia sanitdria consideradas necessarias no territorio do municipio; 100,00
Atingir no minimo 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue em todos os ciclos; 100,00
Manter no maximo em 28% a proporg¢io da amostra de agua com presenca de escherichia coli, em solugdes alternativas coletivas; 29,00
302 - Assisténcia Manter as Equipes de Satude da Familia, com 100% de cobertura; 100,00
Hospitalar e Ambulatorial
Intensificar acdes de educagdo permanente para os trabalhadores da satde; 1
Aperfeicoar o transporte sanitario de pacientes para consultas eletivas e exames buscando renovar a frota de ambulancia e veiculos da Secretaria; 1
Realizar adequagdes necessarias para conseguir o alvara sanitario das 3 UBS 100,00
Estimular os conselheiros de saide a participarem de capacitacdes para seu aprimoramento; 50,00
Continuar investindo na saide local no que diz respeito aos atendimentos basicos em satde 100,00
Articular o processo do planejamento da saide com outras secretarias e instituicoes 2
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Garantir a atengdo integral a saide do Trabalhador, visando a promocao, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e vigildncia em sadde do trabalhador. 90,00

Promover a satde integral dessa populacdo priorizando a redu¢io das desigualdades étnico raciais, o combate ao racismo e a discriminac@o nas institui¢des e servicos de satide; 80,00
Intensificar as campanhas educativas em prevenc¢ao das IST/HIV/AIDS em datas comemorativas; 1
Manter as oficinas de alimentac@o saudavel para as comunidades do municipio; 1
Manter as acdes preventivas e curativas de satde bucal 100,00
Garantir a atencdo integral a saide das pessoas com 60 anos ou mais, visando a promogdo da saide e um envelhecimento ativo com qualidade de vida. 70,00
Facilitar e ampliar o acesso da populacido masculina aos servigos de satde; 90,00
Manter o acesso facilitado a realizacdo de exames; 70,00
Reduzir a ocorréncia de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos); 2
Reduzir a taxa de mortalidade infantil 0,00
Ampliar os Grupos Terapéuticos para as comunidades, incentivando a responsabilidade dos usudrios 1
Atender o perfil epidemiolégico do municipio a partir de uma relacdo de medicamentos essenciais; 100,00
Fortalecer a promocao e vigilancia em saide através dos acompanhamentos dos indicadores; 80
Fortalecer a regido com debates regionais entre os gestores para ampliar a oferta de consultas e exames especializados 0
Qualificar os profissionais da atencdo basica por meio de estratégias de educac@o permanente; 50
Criar foros permanentes para discutir politicas publicas de satde; 1
Ofertar a infra estrutura, materiais e equipamentos necessarios para o funcionamento do Conselho Municipal da Sadde; 100,00
Manter a Infraestrutura das unidades basicas de satde 100,00
Realizar conferéncias municipais de satde; 1
Continuar investindo na satde local no que diz respeito aos atendimentos de média complexidade 20,00
Estimular as equipes para implementar a¢des cotidianas de planejamento, monitoramento e avaliacdo de acordo com a realidade local 12
Promover atividades educativas de prevencdo a saide do trabalhador. 1
Intensificar a busca ativa das doengas relativas a populagdo negra. 80,00
Seguir motivando e ampliando, em parceria com as escolas, o programa de combate as ISTs/AIDS e gravidez na adolescéncia. 100,00
Capacitar os ACS para realizarem as oficinas nas comunidades; 100,00
Manter a educacgdo em satide nas escolas em parceria com a Secretaria de Educacdo, nas criangas e adolescentes 100,00
Incentivar o uso da caderneta do Idoso; 100,00
Realizar campanha anual de prevencio a saide do homem; 1
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Manter a razdo de CP anual em mulheres a partir do inicio da vida sexual;

Manter o Programa Satde na Escola;

Manter a investigagdo em 100% dos 6bitos infantis e fetais;

Manter as atividades coletivas multidisciplinares na comunidade Rincao Santo Inacio através da Estratégia Satide da Familia Quilombola e Secretaria Municipal de Satide e Assisténcia Social
Garantir o uso adequado e racional do medicamento;

Manter a propor¢do de vacinas selecionadas do calendario nacional de vacinagdo para criangas menores de dois anos de idade — Pentavalente (3° dose), Pneumococica 10-valente (2* dose), Poliomielite (3* dose) e
triplice viral (1* dose) — com cobertura vacinal preconizada;

Conscientizar o estado quanto as dificuldades enfrentadas pela regido central do estado para que este contrate mais servi¢os para fortalecer nossa regido
Garantir infraestrutura necessaria ao funcionamento das UBS, dotando-as de recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de acdes propostas para esses servigos;
Manter a infra estrutura, materiais e equipamentos necessarios para o agendamento de exames, consultas nos locais de referéncia e transporte de pacientes.
Realizar reunides em comunidades para rodas de conversa sobre temas diversos;

Continuar investindo o minimo de 15% em satide

Utilizar como programa o E-sus nas UBS para trabalhar a satde integral interligada em rede

Disponibilizar testes rdpidos de HIV/AIDS para a populacdo em geral

Realizar grupos de atendimento coletivo com usuarios Hipertensos, Diabéticos e obesidade.

Realizar campanhas de educagdo em satide bucal nas familias

Sensibilizar os familiares ou responsaveis para acompanhar o idoso na consulta;

Realizar a¢des de satde aliando a saide do homem com a satde do trabalhador a fim de realizar atividades nas empresas;

Garantir 100% de acesso a mulheres de 50 a 69 anos para o exame de mamografia.

Implementar o Programa Crescer Saudavel

Realizar testes de triagem neonatal (Teste da Orelhinha, olhinho, corac@ozinho e pezinho), em tempo oportuno em 100% dos nascidos vivos do municipio;
Realizar no minimo 12 a¢des/ano de matriciamento pelo CAPS com Equipes de Atencdo Basica

Manter a proporg¢io de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera;

Buscar em conjunto com os municipios e os servigos de referéncia o preenchimento da Ficha de Referéncia e Contra Referéncia

Motivar as equipes da Estratégia da Saide da Familia para manter o trabalho de prevenc@o de doenca e promocao saude.

Criar um sistema de ouvidoria do SUS nos postos de satide do municipio;

Lutar para que os investimentos estaduais e federais sejam repassados adequadamente pelas devidas esferas
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Monitorar e avaliar cotidianamente o banco de dados do programa E-sus;

Acompanhar as condicionalidades de saide dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

Capacitar cuidadores de idosos;

Incentivar os homens a participar do pré-natal;

Disponibilizar exames complementares para 100% das mulheres com mamografias alteradas;

Garantir os exames de seguimento para 100% das criangas que tiverem alteracdes nas triagens neonatais;

Inserir acdes de praticas restaurativas e circulos de paz junto aos grupos terapéuticos como forma de tratamento
Manter a propor¢do de exames anti-HIV realizados entre os casos novos de tuberculose;

Manter o trabalho integrado entre as Equipes de Satiide da Familia e as Pastorais;

Incentivar a participacdo de todos os profissionais da satide em capacitagdes, reunides e no préprio sistema local para ampliar seus conhecimentos sobre os programas de satide
Notificar, investigar e encaminhar os casos de violéncia contra o idoso.

Aumentar a propor¢ao de partos normais;

Garantir a puericultura de zero a doze anos;

Implantar auriculoterapia junto aos usuarios do Polo da Academia de Satde

Manter o registro de dbito com causa basica definida;

Manter a rede de apoio em satide com a Associacao hospital Nossa Senhora da Piedade, CAPS, Satde da Familia, Pastorais Sociais, Conselho Municipal de Satde, Unidades Basicas de Satde, Secretarias Municipais,
EMATER, Conselho Tutelar, CRAS;

Manter a utiliza¢do dos tablets para os ACS.

Manter a propor¢ido de nascidos vivos de made com 7 ou mais consultas de pré-natal.

Sensibilizar os profissionais e pais para o uso da caderneta da crianca;

Manter em 100% o encerramento em até 60 dias, a contar do dia da notificagdo, os casos de notificagdo compulséria imediata (DNCI).
Manter a adesdo ao Programa Previne Brasil

Investigar 100% dos 0bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia;

Aumentar a taxa de aleitamento materno exclusivo.

Notificar os agravos relacionados ao trabalho identificados nos servicos de satide SUS.

Implementar agdes e servicos de saide para o enfrentamento da emergéncia de satide publica decorrente da COVID-19 podendo abranger a aten¢do primaria e especializada, a vigilancia em satde, a assisténcia
farmaceéutica, a aquisi¢do de suprimentos, insumos e produtos hospitalares e o custeio de tratamento de infec¢do pelo novo coronavirus.

Aumentar a cobertura de atencdo 4 saide bucal de gestantes;

Preencher 100% das notificagoes de agravos relacionadas ao trabalho o campo de “ocupagio”;
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303 - Suporte Profilatico
e Terapéutico

Fortalecer a Rede Bem Cuidar

Incentivar a gestante em iniciar o pré-natal no primeiro trimestre;

Investigar 100% dos 6bitos relacionados ao trabalho que porventura aconte¢cam no territorio do municipio.

Reduzir a taxa de mortalidade prematura de 30 a 69 anos por doengas cronicas nio transmissiveis (doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratorias cronicas);

Manter 02 Grupo de Gestante ao ano.

Manter a cura em 100% dos novos casos de hansenfase diagnosticados no periodo dois anos de tratamento e encerramento do caso no SINAN.

Manter a oferta de teste rapido de gravidez.

Manter zerado o nimero de casos de sifilis congénita em menores de um ano de idade.

Manter zerado o nimero de casos de AIDS em menores de cinco anos de idade.

Manter em 100% as andlises de amostras de agua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez;

Manter no minimo seis grupos de acdes de vigildncia sanitdria consideradas necessarias no territorio do municipio;

Atingir no minimo 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue em todos os ciclos;

Manter no maximo em 28% a propor¢@o da amostra de agua com presenca de escherichia coli, em solugdes alternativas coletivas;

Manter as Equipes de Saide da Familia, com 100% de cobertura;

Intensificar acdes de educacio permanente para os trabalhadores da saide;

Aperfeicoar o transporte sanitario de pacientes para consultas eletivas e exames buscando renovar a frota de ambulancia e veiculos da Secretaria;

Realizar adequacdes necessarias para conseguir o alvard sanitario das 3 UBS

Estimular os conselheiros de satde a participarem de capacitagdes para seu aprimoramento;

Continuar investindo na satde local no que diz respeito aos atendimentos basicos em satde

Articular o processo do planejamento da saide com outras secretarias e instituicoes

Garantir a atengdo integral a saide do Trabalhador, visando a promocao, diagndstico, tratamento, reabilitacio e vigilincia em sadde do trabalhador.

Promover a satde integral dessa populacdo priorizando a redu¢io das desigualdades étnico raciais, o combate ao racismo e a discriminac@o nas institui¢des e servicos de satde;

Intensificar as campanhas educativas em preven¢do das IST/HIV/AIDS em datas comemorativas;

Manter as oficinas de alimentac@o saudavel para as comunidades do municipio;

Manter as a¢des preventivas e curativas de saide bucal

Garantir a atenco integral a saide das pessoas com 60 anos ou mais, visando a promogdo da saide e um envelhecimento ativo com qualidade de vida.

Facilitar e ampliar o acesso da popula¢do masculina aos servicos de satde;

Manter o acesso facilitado a realizacdo de exames;
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Reduzir a ocorréncia de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos); 2

Reduzir a taxa de mortalidade infantil 0,00
Ampliar os Grupos Terapéuticos para as comunidades, incentivando a responsabilidade dos usuérios 1
Atender o perfil epidemiolégico do municipio a partir de uma relacdo de medicamentos essenciais; 100,00
Fortalecer a promogao e vigilancia em satde através dos acompanhamentos dos indicadores; 80
Fortalecer a regido com debates regionais entre os gestores para ampliar a oferta de consultas e exames especializados 0
Qualificar os profissionais da atencdo basica por meio de estratégias de educacdo permanente; 50
Criar foros permanentes para discutir politicas publicas de satide; 1
Ofertar a infra estrutura, materiais e equipamentos necesséarios para o funcionamento do Conselho Municipal da Satde; 100,00
Manter a Infraestrutura das unidades bésicas de satide 100,00
Realizar conferéncias municipais de saide; 1
Continuar investindo na saide local no que diz respeito aos atendimentos de média complexidade 20,00
Estimular as equipes para implementar acdes cotidianas de planejamento, monitoramento e avaliacdo de acordo com a realidade local 12
Promover atividades educativas de prevencdo a saide do trabalhador. 1
Intensificar a busca ativa das doengas relativas a populagdo negra. 80,00
Seguir motivando e ampliando, em parceria com as escolas, o programa de combate as ISTs/AIDS e gravidez na adolescéncia. 100,00
Capacitar os ACS para realizarem as oficinas nas comunidades; 100,00
Manter a educagio em satide nas escolas em parceria com a Secretaria de Educacio, nas criangas e adolescentes 100,00
Incentivar o uso da caderneta do Idoso; 100,00
Realizar campanha anual de prevencio a saide do homem; 1
Manter a razao de CP anual em mulheres a partir do inicio da vida sexual; 88,00
Manter o Programa Satde na Escola; 100,00
Manter a investigagdo em 100% dos 6bitos infantis e fetais; 100,00
Manter as atividades coletivas multidisciplinares na comunidade Rincao Santo Inacio através da Estratégia Satide da Familia Quilombola e Secretaria Municipal de Satide e Assisténcia Social 100,00
Garantir o uso adequado e racional do medicamento; 0
Manter a propor¢do de vacinas selecionadas do calendario nacional de vacinagio para criangas menores de dois anos de idade — Pentavalente (3° dose), Pneumococica 10-valente (2* dose), Poliomielite (3 dose) e 75,00

triplice viral (1* dose) — com cobertura vacinal preconizada;

https://digisusgmp.saude.gov.br 29 de 46



Conscientizar o estado quanto as dificuldades enfrentadas pela regido central do estado para que este contrate mais servi¢os para fortalecer nossa regido 0

Garantir infraestrutura necessaria ao funcionamento das UBS, dotando-as de recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de acdes propostas para esses servicos; 70,00
Manter a infra estrutura, materiais e equipamentos necessarios para o agendamento de exames, consultas nos locais de referéncia e transporte de pacientes. 100,00
Realizar reunides em comunidades para rodas de conversa sobre temas diversos; 6
Continuar investindo o minimo de 15% em saide 15,00
Utilizar como programa o E-sus nas UBS para trabalhar a satde integral interligada em rede 100,00
Disponibilizar testes rapidos de HIV/AIDS para a populacdo em geral 100,00
Realizar grupos de atendimento coletivo com usuarios Hipertensos, Diabéticos e obesidade. 1
Realizar campanhas de educagdo em satide bucal nas familias 1
Sensibilizar os familiares ou responséveis para acompanhar o idoso na consulta; 70,00
Realizar agdes de satde aliando a saide do homem com a saide do trabalhador a fim de realizar atividades nas empresas; 2
Garantir 100% de acesso a mulheres de 50 a 69 anos para o exame de mamografia. 100,00
Implementar o Programa Crescer Saudével 100,00
Realizar testes de triagem neonatal (Teste da Orelhinha, olhinho, corac@ozinho e pezinho), em tempo oportuno em 100% dos nascidos vivos do municipio; 100,00
Realizar no minimo 12 ag¢des/ano de matriciamento pelo CAPS com Equipes de Aten¢do Basica 3
Manter a proporcao de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera; 70,00
Buscar em conjunto com os municipios e os servicos de referéncia o preenchimento da Ficha de Referéncia e Contra Referéncia 0
Motivar as equipes da Estratégia da Satide da Familia para manter o trabalho de prevencao de doenca e promogio satide. 100
Criar um sistema de ouvidoria do SUS nos postos de saide do municipio; 100,00
Lutar para que os investimentos estaduais e federais sejam repassados adequadamente pelas devidas esferas 100,00
Monitorar e avaliar cotidianamente o banco de dados do programa E-sus; 100,00
Acompanhar as condicionalidades de satide dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia; 97,00
Capacitar cuidadores de idosos; 50,00
Incentivar os homens a participar do pré-natal; 60,00
Disponibilizar exames complementares para 100% das mulheres com mamografias alteradas; 100,00
Garantir os exames de seguimento para 100% das criangas que tiverem alteracdes nas triagens neonatais; 100,00
Inserir acoes de praticas restaurativas e circulos de paz junto aos grupos terapéuticos como forma de tratamento 50,00
Manter a propor¢do de exames anti-HIV realizados entre os casos novos de tuberculose; 100,00
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Manter o trabalho integrado entre as Equipes de Satide da Familia e as Pastorais;

Incentivar a participag¢do de todos os profissionais da satide em capacitagdes, reunides e no proprio sistema local para ampliar seus conhecimentos sobre os programas de satide
Notificar, investigar e encaminhar os casos de violéncia contra o idoso.

Aumentar a propor¢ao de partos normais;

Garantir a puericultura de zero a doze anos;

Implantar auriculoterapia junto aos usuarios do Polo da Academia de Saide

Manter o registro de 6bito com causa basica definida;

Manter a rede de apoio em satide com a Associacdo hospital Nossa Senhora da Piedade, CAPS, Satde da Familia, Pastorais Sociais, Conselho Municipal de Satde, Unidades Basicas de Satde, Secretarias Municipais,
EMATER, Conselho Tutelar, CRAS;

Manter a utilizacdo dos tablets para os ACS.

Manter a propor¢do de nascidos vivos de made com 7 ou mais consultas de pré-natal.

Sensibilizar os profissionais e pais para o uso da caderneta da crianca;

Manter em 100% o encerramento em até 60 dias, a contar do dia da notificacdo, os casos de notificagdo compulséria imediata (DNCI).
Manter a adesdo ao Programa Previne Brasil

Investigar 100% dos 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia;

Aumentar a taxa de aleitamento materno exclusivo.

Notificar os agravos relacionados ao trabalho identificados nos servicos de satide SUS.

Implementar agdes e servigos de satde para o enfrentamento da emergéncia de satide publica decorrente da COVID-19 podendo abranger a aten¢do primdria e especializada, a vigilincia em satde, a assisténcia
farmaceéutica, a aquisi¢do de suprimentos, insumos e produtos hospitalares e o custeio de tratamento de infec¢do pelo novo coronavirus.

Aumentar a cobertura de atenc¢do 4 saide bucal de gestantes;

Preencher 100% das notificagdes de agravos relacionadas ao trabalho o campo de “ocupagio”;

Fortalecer a Rede Bem Cuidar

Incentivar a gestante em iniciar o pré-natal no primeiro trimestre;

Investigar 100% dos 6bitos relacionados ao trabalho que porventura acontecam no territorio do municipio.

Reduzir a taxa de mortalidade prematura de 30 a 69 anos por doengas cronicas nio transmissiveis (doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratorias cronicas);
Manter 02 Grupo de Gestante ao ano.

Manter a cura em 100% dos novos casos de hansenfase diagnosticados no periodo dois anos de tratamento e encerramento do caso no SINAN.

Manter a oferta de teste rapido de gravidez.
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Manter zerado o nimero de casos de sifilis congénita em menores de um ano de idade. 0

Manter zerado o nimero de casos de AIDS em menores de cinco anos de idade. 0
Manter em 100% as andlises de amostras de agua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez; 100,00
Manter no minimo seis grupos de a¢des de vigildncia sanitaria consideradas necessarias no territorio do municipio; 100,00
Atingir no minimo 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue em todos os ciclos; 100,00
Manter no maximo em 28% a propor¢io da amostra de agua com presenca de escherichia coli, em solugdes alternativas coletivas; 29,00
304 - Vigilancia Sanitdria ~ Manter as Equipes de Satiide da Familia, com 100% de cobertura; 100,00
Intensificar acdes de educagido permanente para os trabalhadores da satde; 1
Aperfeigoar o transporte sanitdrio de pacientes para consultas eletivas e exames buscando renovar a frota de ambuldncia e veiculos da Secretaria; 1
Realizar adequacdes necessdrias para conseguir o alvara sanitario das 3 UBS 100,00
Estimular os conselheiros de satide a participarem de capacitagdes para seu aprimoramento; 50,00
Continuar investindo na satde local no que diz respeito aos atendimentos bésicos em satide 100,00
Articular o processo do planejamento da satide com outras secretarias e institui¢coes 2
Garantir a atencdo integral a satide do Trabalhador, visando a promocao, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e vigilancia em saide do trabalhador. 90,00
Promover a satde integral dessa populagdo priorizando a reducdo das desigualdades étnico raciais, o combate ao racismo e a discriminac@o nas institui¢des e servicos de satide; 80,00
Intensificar as campanhas educativas em prevencao das IST/HIV/AIDS em datas comemorativas; 1
Manter as oficinas de alimentac@o saudavel para as comunidades do municipio; 1
Manter as agdes preventivas e curativas de saide bucal 100,00
Garantir a atengéo integral a saide das pessoas com 60 anos ou mais, visando a promogdo da saide e um envelhecimento ativo com qualidade de vida. 70,00
Facilitar e ampliar o acesso da popula¢do masculina aos servicos de satde; 90,00
Manter o acesso facilitado a realizacdo de exames; 70,00
Reduzir a ocorréncia de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos); 2
Reduzir a taxa de mortalidade infantil 0,00
Ampliar os Grupos Terapéuticos para as comunidades, incentivando a responsabilidade dos usuérios 1
Atender o perfil epidemiolégico do municipio a partir de uma relacdo de medicamentos essenciais; 100,00
Fortalecer a promogdo e vigilancia em satde através dos acompanhamentos dos indicadores; 80
Fortalecer a regido com debates regionais entre os gestores para ampliar a oferta de consultas e exames especializados 0
Qualificar os profissionais da aten¢do basica por meio de estratégias de educagdo permanente; 50
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Criar foros permanentes para discutir politicas piblicas de satde; 1

Ofertar a infra estrutura, materiais e equipamentos necessarios para o funcionamento do Conselho Municipal da Saide; 100,00
Manter a Infraestrutura das unidades basicas de saide 100,00
Realizar conferéncias municipais de satde; 1
Continuar investindo na satde local no que diz respeito aos atendimentos de média complexidade 20,00
Estimular as equipes para implementar a¢des cotidianas de planejamento, monitoramento e avaliacdo de acordo com a realidade local 12
Promover atividades educativas de prevencao a saide do trabalhador. 1
Intensificar a busca ativa das doencas relativas a populagio negra. 80,00
Seguir motivando e ampliando, em parceria com as escolas, o programa de combate as ISTs/AIDS e gravidez na adolescéncia. 100,00
Capacitar os ACS para realizarem as oficinas nas comunidades; 100,00
Manter a educag@o em satide nas escolas em parceria com a Secretaria de Educacdo, nas criancgas e adolescentes 100,00
Incentivar o uso da caderneta do Idoso; 100,00
Realizar campanha anual de prevencdo a satide do homem; 1
Manter a razao de CP anual em mulheres a partir do inicio da vida sexual; 88,00
Manter o Programa Satide na Escola; 100,00
Manter a investigagdo em 100% dos 6bitos infantis e fetais; 100,00
Manter as atividades coletivas multidisciplinares na comunidade Rincao Santo Inacio através da Estratégia Satide da Familia Quilombola e Secretaria Municipal de Satide e Assisténcia Social 100,00
Garantir o uso adequado e racional do medicamento; 0
Manter a proporg¢do de vacinas selecionadas do calendario nacional de vacinagio para criangas menores de dois anos de idade — Pentavalente (3° dose), Pneumococica 10-valente (2* dose), Poliomielite (3 dose) e 75,00

triplice viral (1* dose) — com cobertura vacinal preconizada;

Conscientizar o estado quanto as dificuldades enfrentadas pela regido central do estado para que este contrate mais servicos para fortalecer nossa regiao 0
Garantir infraestrutura necessaria ao funcionamento das UBS, dotando-as de recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de acdes propostas para esses servigos; 70,00
Manter a infra estrutura, materiais e equipamentos necessarios para o agendamento de exames, consultas nos locais de referéncia e transporte de pacientes. 100,00
Realizar reunides em comunidades para rodas de conversa sobre temas diversos; 6
Continuar investindo o minimo de 15% em satide 15,00
Utilizar como programa o E-sus nas UBS para trabalhar a saide integral interligada em rede 100,00
Disponibilizar testes rdpidos de HIV/AIDS para a populacdo em geral 100,00
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Realizar grupos de atendimento coletivo com usuarios Hipertensos, Diabéticos e obesidade.

Realizar campanhas de educagio em satide bucal nas familias

Sensibilizar os familiares ou responsaveis para acompanhar o idoso na consulta;

Realizar a¢des de satde aliando a saide do homem com a satde do trabalhador a fim de realizar atividades nas empresas;

Garantir 100% de acesso a mulheres de 50 a 69 anos para o exame de mamografia.

Implementar o Programa Crescer Saudavel

Realizar testes de triagem neonatal (Teste da Orelhinha, olhinho, corac@ozinho e pezinho), em tempo oportuno em 100% dos nascidos vivos do municipio

Realizar no minimo 12 a¢des/ano de matriciamento pelo CAPS com Equipes de Aten¢do Bésica

Manter a proporg¢io de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera;

Buscar em conjunto com os municipios e os servi¢os de referéncia o preenchimento da Ficha de Referéncia e Contra Referéncia

Motivar as equipes da Estratégia da Saide da Familia para manter o trabalho de prevencdo de doenca e promocio satide.

Criar um sistema de ouvidoria do SUS nos postos de saide do municipio;

Lutar para que os investimentos estaduais e federais sejam repassados adequadamente pelas devidas esferas

Monitorar e avaliar cotidianamente o banco de dados do programa E-sus;

Acompanhar as condicionalidades de satide dos beneficidrios do Programa Bolsa Familia;

Capacitar cuidadores de idosos;

Incentivar os homens a participar do pré-natal;

Disponibilizar exames complementares para 100% das mulheres com mamografias alteradas;

Garantir os exames de seguimento para 100% das criangas que tiverem alteracdes nas triagens neonatais;

Inserir acoes de praticas restaurativas e circulos de paz junto aos grupos terapéuticos como forma de tratamento

Manter a propor¢do de exames anti-HIV realizados entre os casos novos de tuberculose;

Manter o trabalho integrado entre as Equipes de Satide da Familia e as Pastorais;

Incentivar a participag¢do de todos os profissionais da satide em capacitagdes, reunides e no proprio sistema local para ampliar seus conhecimentos sobre os programas de satide

Notificar, investigar e encaminhar os casos de violéncia contra o idoso.

Aumentar a propor¢ao de partos normais;

Garantir a puericultura de zero a doze anos;

Implantar auriculoterapia junto aos usuarios do Polo da Academia de Saide

Manter o registro de 6bito com causa basica definida;
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Manter a rede de apoio em satide com a Associagdo hospital Nossa Senhora da Piedade, CAPS, Satde da Familia, Pastorais Sociais, Conselho Municipal de Satde, Unidades Basicas de Saide, Secretarias Municipais, 100,00
EMATER, Conselho Tutelar, CRAS;

Manter a utilizagdo dos tablets para os ACS. 100,00
Manter a proporcao de nascidos vivos de mde com 7 ou mais consultas de pré-natal. 100,00
Sensibilizar os profissionais e pais para o uso da caderneta da crianca; 70,00
Manter em 100% o encerramento em até 60 dias, a contar do dia da notificagdo, os casos de notificagdo compulséria imediata (DNCI). 100,00
Manter a adesio ao Programa Previne Brasil 100
Investigar 100% dos 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia; 100,00
Aumentar a taxa de aleitamento materno exclusivo. 90,00
Notificar os agravos relacionados ao trabalho identificados nos servicos de satide SUS. 100,00
Implementar agdes e servicos de saide para o enfrentamento da emergéncia de saide publica decorrente da COVID-19 podendo abranger a aten¢do primdria e especializada, a vigilancia em sadde, a assisténcia 100,00

farmacéutica, a aquisi¢do de suprimentos, insumos e produtos hospitalares e o custeio de tratamento de infec¢do pelo novo coronavirus.

Aumentar a cobertura de atenc@o 4 saide bucal de gestantes; 80,00
Preencher 100% das notificacdes de agravos relacionadas ao trabalho o campo de “ocupagio”; 100,00
Fortalecer a Rede Bem Cuidar 100
Incentivar a gestante em iniciar o pré-natal no primeiro trimestre; 92,00
Investigar 100% dos 6bitos relacionados ao trabalho que porventura acontegam no territorio do municipio. 100,00
Reduzir a taxa de mortalidade prematura de 30 a 69 anos por doengas cronicas ndo transmissiveis (doencgas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratorias cronicas); 11,00
Manter 02 Grupo de Gestante ao ano. 2
Manter a cura em 100% dos novos casos de hanseniase diagnosticados no periodo dois anos de tratamento e encerramento do caso no SINAN. 100,00
Manter a oferta de teste rapido de gravidez. 100,00
Manter zerado o nimero de casos de sifilis congénita em menores de um ano de idade. 0
Manter zerado o nimero de casos de AIDS em menores de cinco anos de idade. 0
Manter em 100% as analises de amostras de agua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez; 100,00
Manter no minimo seis grupos de a¢oes de vigildncia sanitaria consideradas necessarias no territorio do municipio; 100,00
Atingir no minimo 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da dengue em todos os ciclos; 100,00
Manter no maximo em 28% a proporcdo da amostra de agua com presenca de escherichia coli, em solugdes alternativas coletivas; 29,00
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305 - Vigilancia Manter as Equipes de Satde da Familia, com 100% de cobertura; 100,00
Epidemioldgica

Intensificar acdes de educagio permanente para os trabalhadores da satde; 1
Aperfeigoar o transporte sanitario de pacientes para consultas eletivas e exames buscando renovar a frota de ambuldncia e veiculos da Secretaria; 1
Realizar adequacdes necessdrias para conseguir o alvard sanitario das 3 UBS 100,00
Estimular os conselheiros de satide a participarem de capacita¢des para seu aprimoramento; 50,00
Continuar investindo na satde local no que diz respeito aos atendimentos basicos em satide 100,00
Articular o processo do planejamento da saide com outras secretarias e instituicdes 2
Garantir a atengo integral a saide do Trabalhador, visando a promocao, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e vigilancia em satide do trabalhador. 90,00
Promover a satde integral dessa populacdo priorizando a redugdo das desigualdades étnico raciais, o combate ao racismo e a discriminac@o nas instituicoes e servicos de satide; 80,00
Intensificar as campanhas educativas em prevengio das IST/HIV/AIDS em datas comemorativas; 1
Manter as oficinas de alimentac@o saudavel para as comunidades do municipio; 1
Manter as agdes preventivas e curativas de satide bucal 100,00
Garantir a atenc¢do integral a saide das pessoas com 60 anos ou mais, visando a promoc¢io da saide e um envelhecimento ativo com qualidade de vida. 70,00
Facilitar e ampliar o acesso da populagio masculina aos servigos de saide; 90,00
Manter o acesso facilitado a realizagio de exames; 70,00
Reduzir a ocorréncia de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos); 2
Reduzir a taxa de mortalidade infantil 0,00
Ampliar os Grupos Terapéuticos para as comunidades, incentivando a responsabilidade dos usuérios 1
Atender o perfil epidemiol6gico do municipio a partir de uma relacdo de medicamentos essenciais; 100,00
Fortalecer a promogio e vigilancia em satide através dos acompanhamentos dos indicadores; 80
Fortalecer a regido com debates regionais entre os gestores para ampliar a oferta de consultas e exames especializados 0
Qualificar os profissionais da aten¢io basica por meio de estratégias de educagdo permanente; 50
Criar foros permanentes para discutir politicas piblicas de saide; 1
Ofertar a infra estrutura, materiais e equipamentos necessarios para o funcionamento do Conselho Municipal da Satde; 100,00
Manter a Infraestrutura das unidades basicas de saide 100,00
Realizar conferéncias municipais de satde; 1
Continuar investindo na satde local no que diz respeito aos atendimentos de média complexidade 20,00
Estimular as equipes para implementar a¢des cotidianas de planejamento, monitoramento e avaliacdo de acordo com a realidade local 12
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Promover atividades educativas de prevencdo a saide do trabalhador.

Intensificar a busca ativa das doengas relativas a populagdo negra.

Seguir motivando e ampliando, em parceria com as escolas, o programa de combate as ISTs/AIDS e gravidez na adolescéncia.
Capacitar os ACS para realizarem as oficinas nas comunidades;

Manter a educacgdo em satide nas escolas em parceria com a Secretaria de Educacio, nas criancas e adolescentes

Incentivar o uso da caderneta do Idoso;

Realizar campanha anual de prevencao a saide do homem;

Manter a razao de CP anual em mulheres a partir do inicio da vida sexual;

Manter o Programa Satide na Escola;

Manter a investigagdo em 100% dos 6bitos infantis e fetais;

Manter as atividades coletivas multidisciplinares na comunidade Rincdo Santo Inacio através da Estratégia Saide da Familia Quilombola e Secretaria Municipal de Satide e Assisténcia Social
Garantir o uso adequado e racional do medicamento;

Manter a proporcao de vacinas selecionadas do calendario nacional de vacinagdo para criangcas menores de dois anos de idade — Pentavalente (3° dose), Pneumococica 10-valente (2* dose), Poliomielite (3" dose) e
triplice viral (1* dose) — com cobertura vacinal preconizada;

Conscientizar o estado quanto as dificuldades enfrentadas pela regido central do estado para que este contrate mais servicos para fortalecer nossa regido
Garantir infraestrutura necessaria ao funcionamento das UBS, dotando-as de recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de acdes propostas para esses servicos;
Manter a infra estrutura, materiais e equipamentos necessarios para o agendamento de exames, consultas nos locais de referéncia e transporte de pacientes.
Realizar reunides em comunidades para rodas de conversa sobre temas diversos;

Continuar investindo o minimo de 15% em satide

Utilizar como programa o E-sus nas UBS para trabalhar a satide integral interligada em rede

Disponibilizar testes rapidos de HIV/AIDS para a popula¢do em geral

Realizar grupos de atendimento coletivo com usuérios Hipertensos, Diabéticos e obesidade.

Realizar campanhas de educagio em satide bucal nas familias

Sensibilizar os familiares ou responsaveis para acompanhar o idoso na consulta;

Realizar agdes de satde aliando a saide do homem com a satde do trabalhador a fim de realizar atividades nas empresas;

Garantir 100% de acesso a mulheres de 50 a 69 anos para o exame de mamografia.

Implementar o Programa Crescer Saudavel
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Realizar testes de triagem neonatal (Teste da Orelhinha, olhinho, cora¢@ozinho e pezinho), em tempo oportuno em 100% dos nascidos vivos do municipio;
Realizar no minimo 12 agdes/ano de matriciamento pelo CAPS com Equipes de Atencao Basica

Manter a proporg¢do de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera;

Buscar em conjunto com os municipios e os servicos de referéncia o preenchimento da Ficha de Referéncia e Contra Referéncia
Motivar as equipes da Estratégia da Satde da Familia para manter o trabalho de prevencdo de doenca e promocao satide.

Criar um sistema de ouvidoria do SUS nos postos de saide do municipio;

Lutar para que os investimentos estaduais e federais sejam repassados adequadamente pelas devidas esferas

Monitorar e avaliar cotidianamente o banco de dados do programa E-sus;

Acompanhar as condicionalidades de saide dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

Capacitar cuidadores de idosos;

Incentivar os homens a participar do pré-natal;

Disponibilizar exames complementares para 100% das mulheres com mamografias alteradas;

Garantir os exames de seguimento para 100% das criancas que tiverem alteracdes nas triagens neonatais;

Inserir agdes de praticas restaurativas e circulos de paz junto aos grupos terapéuticos como forma de tratamento

Manter a propor¢do de exames anti-HIV realizados entre os casos novos de tuberculose;

Manter o trabalho integrado entre as Equipes de Satide da Familia e as Pastorais;

Incentivar a participagdo de todos os profissionais da satide em capacitagdes, reunides e no proprio sistema local para ampliar seus conhecimentos sobre os programas de satide
Notificar, investigar e encaminhar os casos de violéncia contra o idoso.

Aumentar a proporg¢io de partos normais;

Garantir a puericultura de zero a doze anos;

Implantar auriculoterapia junto aos usuarios do Polo da Academia de Saide

Manter o registro de 6bito com causa basica definida;

Manter a rede de apoio em satide com a Associagdo hospital Nossa Senhora da Piedade, CAPS, Satde da Familia, Pastorais Sociais, Conselho Municipal de Satde, Unidades Basicas de Sadde, Secretarias Municipais,
EMATER, Conselho Tutelar, CRAS;

Manter a utilizacao dos tablets para os ACS.
Manter a propor¢do de nascidos vivos de mde com 7 ou mais consultas de pré-natal.
Sensibilizar os profissionais e pais para o uso da caderneta da crianca;

Manter em 100% o encerramento em até 60 dias, a contar do dia da notificagdo, os casos de notificagdo compulséria imediata (DNCI).
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Manter a adesio ao Programa Previne Brasil 100

Investigar 100% dos 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia; 100,00
Aumentar a taxa de aleitamento materno exclusivo. 90,00

Notificar os agravos relacionados ao trabalho identificados nos servicos de satide SUS. 100,00
Implementar agdes e servigos de saide para o enfrentamento da emergéncia de satide publica decorrente da COVID-19 podendo abranger a atencdo primdria e especializada, a vigilancia em sadde, a assisténcia 100,00

farmaceéutica, a aquisi¢do de suprimentos, insumos e produtos hospitalares e o custeio de tratamento de infec¢do pelo novo coronavirus.

Aumentar a cobertura de atenc¢lo 4 satide bucal de gestantes; 80,00
Preencher 100% das notificagdes de agravos relacionadas ao trabalho o campo de “ocupagio”; 100,00
Fortalecer a Rede Bem Cuidar 100
Incentivar a gestante em iniciar o pré-natal no primeiro trimestre; 92,00
Investigar 100% dos 6bitos relacionados ao trabalho que porventura aconte¢am no territério do municipio. 100,00
Reduzir a taxa de mortalidade prematura de 30 a 69 anos por doengas cronicas nao transmissiveis (doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratorias cronicas); 11,00
Manter 02 Grupo de Gestante ao ano. 2
Manter a cura em 100% dos novos casos de hanseniase diagnosticados no periodo dois anos de tratamento e encerramento do caso no SINAN. 100,00
Manter a oferta de teste rapido de gravidez. 100,00
Manter zerado o nimero de casos de sifilis congénita em menores de um ano de idade. 0
Manter zerado o niimero de casos de AIDS em menores de cinco anos de idade. 0
Manter em 100% as andlises de amostras de agua para consumo humano quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez; 100,00
Manter no minimo seis grupos de a¢des de vigilancia sanitdria consideradas necessarias no territorio do municipio; 100,00
Atingir no minimo 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue em todos os ciclos; 100,00
Manter no maximo em 28% a proporg¢do da amostra de agua com presenca de escherichia coli, em solugdes alternativas coletivas; 29,00
306 - Alimentacdo e Manter as Equipes de Satude da Familia, com 100% de cobertura; 100,00
Nutri¢do
Intensificar acdes de educagdo permanente para os trabalhadores da satde; 1
Aperfeicoar o transporte sanitrio de pacientes para consultas eletivas e exames buscando renovar a frota de ambulancia e veiculos da Secretaria; 1
Realizar adequagdes necessarias para conseguir o alvara sanitario das 3 UBS 100,00
Estimular os conselheiros de saide a participarem de capacitacdes para seu aprimoramento; 50,00
Continuar investindo na saide local no que diz respeito aos atendimentos basicos em satde 100,00
Articular o processo do planejamento da saide com outras secretarias e instituicoes 2
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Garantir a atengdo integral a saide do Trabalhador, visando a promocao, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e vigilancia em sadde do trabalhador. 90,00

Promover a satde integral dessa populacdo priorizando a redugio das desigualdades étnico raciais, o combate ao racismo e a discriminac@o nas institui¢des e servicos de satde; 80,00
Intensificar as campanhas educativas em prevenc¢ao das IST/HIV/AIDS em datas comemorativas; 1
Manter as oficinas de alimentac@o saudavel para as comunidades do municipio; 1
Manter as acdes preventivas e curativas de saide bucal 100,00
Garantir a atencdo integral a saide das pessoas com 60 anos ou mais, visando a promogdo da saide e um envelhecimento ativo com qualidade de vida. 70,00
Facilitar e ampliar o acesso da populacdo masculina aos servigos de satde; 90,00
Manter o acesso facilitado a realizacdo de exames; 70,00
Reduzir a ocorréncia de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos); 2
Reduzir a taxa de mortalidade infantil 0,00
Ampliar os Grupos Terapéuticos para as comunidades, incentivando a responsabilidade dos usudrios 1
Atender o perfil epidemiolégico do municipio a partir de uma relacdo de medicamentos essenciais; 100,00
Fortalecer a promocao e vigilancia em saide através dos acompanhamentos dos indicadores; 80
Fortalecer a regido com debates regionais entre os gestores para ampliar a oferta de consultas e exames especializados 0
Qualificar os profissionais da atencdo basica por meio de estratégias de educac@o permanente; 50
Criar foros permanentes para discutir politicas piblicas de saide; 1
Ofertar a infra estrutura, materiais e equipamentos necessarios para o funcionamento do Conselho Municipal da Sadde; 100,00
Manter a Infraestrutura das unidades basicas de satde 100,00
Realizar conferéncias municipais de satde; 1
Continuar investindo na satde local no que diz respeito aos atendimentos de média complexidade 20,00
Estimular as equipes para implementar a¢des cotidianas de planejamento, monitoramento e avaliacdo de acordo com a realidade local 12
Promover atividades educativas de prevencdo a saide do trabalhador. 1
Intensificar a busca ativa das doengas relativas a populagdo negra. 80,00
Seguir motivando e ampliando, em parceria com as escolas, o programa de combate as ISTs/AIDS e gravidez na adolescéncia. 100,00
Capacitar os ACS para realizarem as oficinas nas comunidades; 100,00
Manter a educacgdo em satide nas escolas em parceria com a Secretaria de Educacdo, nas criancas e adolescentes 100,00
Incentivar o uso da caderneta do Idoso; 100,00
Realizar campanha anual de prevencao a saide do homem; 1
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Manter a razao de CP anual em mulheres a partir do inicio da vida sexual;

Manter o Programa Satde na Escola;

Manter a investigagdo em 100% dos 6bitos infantis e fetais;

Manter as atividades coletivas multidisciplinares na comunidade Rincao Santo Inacio através da Estratégia Satide da Familia Quilombola e Secretaria Municipal de Satide e Assisténcia Social
Garantir o uso adequado e racional do medicamento;

Manter a propor¢do de vacinas selecionadas do calendario nacional de vacinagdo para criangas menores de dois anos de idade — Pentavalente (3° dose), Pneumococica 10-valente (2* dose), Poliomielite (3* dose) e
triplice viral (1* dose) — com cobertura vacinal preconizada;

Conscientizar o estado quanto as dificuldades enfrentadas pela regido central do estado para que este contrate mais servi¢os para fortalecer nossa regiio
Garantir infraestrutura necessaria ao funcionamento das UBS, dotando-as de recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de acdes propostas para esses servigos;
Manter a infra estrutura, materiais e equipamentos necessarios para o agendamento de exames, consultas nos locais de referéncia e transporte de pacientes.
Realizar reunides em comunidades para rodas de conversa sobre temas diversos;

Continuar investindo o minimo de 15% em satide

Utilizar como programa o E-sus nas UBS para trabalhar a satde integral interligada em rede

Disponibilizar testes rdpidos de HIV/AIDS para a populacdo em geral

Realizar grupos de atendimento coletivo com usuarios Hipertensos, Diabéticos e obesidade.

Realizar campanhas de educagio em satide bucal nas familias

Sensibilizar os familiares ou responsaveis para acompanhar o idoso na consulta;

Realizar a¢des de satde aliando a saide do homem com a satde do trabalhador a fim de realizar atividades nas empresas;

Garantir 100% de acesso a mulheres de 50 a 69 anos para o exame de mamografia.

Implementar o Programa Crescer Saudavel

Realizar testes de triagem neonatal (Teste da Orelhinha, olhinho, corac@ozinho e pezinho), em tempo oportuno em 100% dos nascidos vivos do municipio;
Realizar no minimo 12 a¢des/ano de matriciamento pelo CAPS com Equipes de Atencdo Basica

Manter a proporg¢io de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera;

Buscar em conjunto com os municipios e os servigos de referéncia o preenchimento da Ficha de Referéncia e Contra Referéncia

Motivar as equipes da Estratégia da Saide da Familia para manter o trabalho de prevenc@o de doenca e promocao saude.

Criar um sistema de ouvidoria do SUS nos postos de satide do municipio;

Monitorar e avaliar cotidianamente o banco de dados do programa E-sus;
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Acompanhar as condicionalidades de satide dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

Capacitar cuidadores de idosos;

Incentivar os homens a participar do pré-natal;

Disponibilizar exames complementares para 100% das mulheres com mamografias alteradas;

Garantir os exames de seguimento para 100% das criangas que tiverem alteracdes nas triagens neonatais;

Inserir acoes de praticas restaurativas e circulos de paz junto aos grupos terapéuticos como forma de tratamento
Manter a propor¢do de exames anti-HIV realizados entre os casos novos de tuberculose;

Manter o trabalho integrado entre as Equipes de Satide da Familia e as Pastorais;

Incentivar a participacdo de todos os profissionais da satide em capacitagdes, reunides e no proprio sistema local para ampliar seus conhecimentos sobre os programas de satide
Notificar, investigar e encaminhar os casos de violéncia contra o idoso.

Aumentar a propor¢ao de partos normais;

Garantir a puericultura de zero a doze anos;

Implantar auriculoterapia junto aos usuarios do Polo da Academia de Satide

Manter o registro de 6bito com causa basica definida;

Manter a rede de apoio em satide com a Associacao hospital Nossa Senhora da Piedade, CAPS, Satde da Familia, Pastorais Sociais, Conselho Municipal de Satide, Unidades Basicas de Satde, Secretarias Municipais,
EMATER, Conselho Tutelar, CRAS;

Manter a utiliza¢do dos tablets para os ACS.

Manter a propor¢do de nascidos vivos de made com 7 ou mais consultas de pré-natal.

Sensibilizar os profissionais e pais para o uso da caderneta da crianca;

Manter em 100% o encerramento em até 60 dias, a contar do dia da notificagdo, os casos de notificagdo compulséria imediata (DNCI).
Manter a adesdo ao Programa Previne Brasil

Investigar 100% dos 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia;

Aumentar a taxa de aleitamento materno exclusivo.

Notificar os agravos relacionados ao trabalho identificados nos servigos de saide SUS.

Implementar agdes e servicos de saide para o enfrentamento da emergéncia de satide publica decorrente da COVID-19 podendo abranger a aten¢do primaria e especializada, a vigilancia em sadde, a assisténcia
farmacéutica, a aquisi¢do de suprimentos, insumos e produtos hospitalares e o custeio de tratamento de infec¢do pelo novo coronavirus.

Aumentar a cobertura de atencdo 4 satde bucal de gestantes;
Preencher 100% das notifica¢des de agravos relacionadas ao trabalho o campo de “ocupagio™;

Fortalecer a Rede Bem Cuidar
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Incentivar a gestante em iniciar o pré-natal no primeiro trimestre;

Investigar 100% dos 6bitos relacionados ao trabalho que porventura acontecam no territorio do municipio.

Reduzir a taxa de mortalidade prematura de 30 a 69 anos por doengas cronicas ndo transmissiveis (doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratorias cronicas);
Manter 02 Grupo de Gestante ao ano.

Manter a cura em 100% dos novos casos de hanseniase diagnosticados no periodo dois anos de tratamento e encerramento do caso no SINAN.
Manter a oferta de teste rapido de gravidez.

Manter zerado o nimero de casos de sifilis congénita em menores de um ano de idade.

Manter zerado o nimero de casos de AIDS em menores de cinco anos de idade.

Manter em 100% as andlises de amostras de agua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez;
Manter no minimo seis grupos de a¢des de vigilancia sanitdria consideradas necessarias no territorio do municipio;

Atingir no minimo 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue em todos os ciclos;

Manter no maximo em 28% a propor¢do da amostra de agua com presenca de escherichia coli, em solugdes alternativas coletivas;
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