PLANO DE TRABALHO 2026
PASTORAL DA SAUDE - PAROQUIA SANTISSIMA TRINDADE

Plano de Trabalho elaborado para fins de celebragio de parceria com o Municipio de
Nova Palma/R3, nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014, do Decreto Municipal n® 4.309/2026
e da legislagio municipal aplicdvel, considerando a proposta apresentada pela Organizagéo da
Sociedade Civil e as informagdes complementares de instrugéo processual.

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Raz#o social / proponente Mitra Arquidiocesana De Santa Maria -Pastoral
da Satde —~ Pardquia Santissima Trindade

CNPJ 95.615.266/0077-53

Municipio/UF Nova Palma/R8

Endereco Rua Raimundo Alessio

Bairro Centro

CEP 978.250-000

Telefone / celular 55 - 3266-1238

E-mail ‘ santissimatrindade@arquism,com.br

1.2 DADGS BANCARIOS

Ndamero da conta corrente

Agéncia

Banco

Nimero da conta poupanca, se houver

1.3 APRESENTACAO E HISTORICO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

A Pastoral da Saide, vinculada 2 Paréquia Santissima Trindade, atua de forma
comunitaria, preventiva, soliddria e orientadora, desenvolvendo ages de formago, integracéo,
promogdo do cuidado integral, prevengo ¢ apoio comunitirio. A organizagdo mobiliza
liderancas, agentes voluntirios, familias, pessoas idosas, cuidadores e participantes das
comunidades locais, buscando ampliar préticas de cuidado, orientagdo e convivéncia em
beneficio da coletividade. ‘

As atividades propostas para o exercicio de 2026 possuem cariter comunitdrio, educativo
¢ preventivo, voltadas & promoc#io da salide e ao fortalecimento de vinculos, sem finalidade
religiosa como objeto do repasse publico, devendo a execucdo observar finalidade pablica,
transparéncia, controle e prestagio de contas.

2. EXPERIENCIA, DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL E JUSTIFICATIVA
2.1 EXPERIENCIA PREVIA DA ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL

A organizagio proponente possui experiéncia prévia na realizagdo de encontros
comunitarios, atividades formativas, agBes de integracio entre comunidades, orientagfo




preventiva, mobilizag8o de voluntérios e promogéo de praticas de cuidado integral. Essa atuagfo
demonstra capacidade de articulacfo comunitaria, presenca territorial e aptiddio para executar o
objeto proposto, mediante planejamento, registro, acompanhamento ¢ prestagdo de contas.

2.2 DESCRICAQ DA REALIDADE

O Municipio de Nova Palma/RS possui comunidades urbanas e rurais com necessidade
permanente de fortalecimento de ages preventivas, formativas ¢ integrativas relacionadas ao
cuidado com .:'El satde, ao envelhecimento, 4 alimentac3o, & convivéncia, a escuta qualificada e &
orientagdo comunitiria. A descentralizagio das atividades é relevante para alcangar diferentes
localidades e ampliar o acesso da populagio a agBes de promocdo da satde e prevencdo.

As agles propostas buscam enfrentar essa realidade mediante encontros programados,
com temas definidos, responsdveis identificados e realizacio em comunidades/localidades
previamente estabelecidas, criando condigBes para participagdo social, orientagflo, integracéio €
fortalecimento das redes comunitérias de apoio.

2.3 JUSTIFICATIVA

A parceria justifica-se pelo interesse piblico das agBes voltadas & promogdo da saude,
prevencio, formacdio de agentes voluntdrios, integracfo social ¢ apolo comunitério,
especialments em beneficio de plblicos vulnerdveis. As atividades complementam as agdes da
Secretaria Municipal de Saide e Assisténcia Social, ampliando o alcance das iniciativas de
orientagdo ¢ cuidado, sem cardter religioso como finalidade da parceria, em beneficio da
coletividade local.

A execugdo do Plano de Trabalho permitird a realizagdo do calendario anual da Pastoral
da Sadde em 2026, com atividades distribuidas em diferentes comunidades, possibilitando
acompanhamento, registro de presencas, avaliago dos resultados, transparéncia na aplicaggo dos
recursos e prestagfio de contas conforme a Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ o Decreto Municipal n°
4,309/2026,

Considera-se, ainda, a existéncia da Lei Municipal n® 1.901, de 07 de abril de 2022, que
autorizou o Poder Executivo a firmar convénio com a Pastoral da Sadde de Nova Palma, tendo
como objeto o repasse correspondente ao valor de 01 (um) salério minimo nacional mensal, com
pagamento mensal, sem prejufzo do correto enquadramento do instrumento atual & legislagio do
Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil. '

3. DESCRI(;AQ DA ATIVIDADE/PROJETO

3.1 OBJETO DA PARCERIA

Constitui objeto da parceria a execugdio, pela Pastoral da Safide — Paréquia Santissima
Trindade, de acBes comunitirias de promocio da salde, formagdo de agentes voluntérios,
prevengio, orientagdio, integracdo social e fortalecimento de vinculos no Municipio de Nova
Palma/RS, conforme calendério de atividades previsto para o exercicio de 2026 e demais agGes
compativeis com este Plano de Trabalho. '



3.2 INSTRUMENTO PRETENDIDO E ENQUADRAMENTO

O instrumento pretendido é o Termo de Fomento, considerando que a proposta parte da
Organizacfio da Sociedade Civil e se revela compativel com o interesse pablico municipal,
havendo repasse financeiro para execugfio de ag¢Bes previamente descritas neste Plano de
Trabalho. O ‘enquadramento definitivo deverd ser confirmade na instruglio processual, com
andlise técnica, contdbil e juridica, observada a Lei Federal n® 13.019/2014, o Decteto Municipal
n® 4,309/2026 e a legislagio municipal aplicdvel.

3.3 PUBLICO-ALVO

Liderancas comunitirias, agentes de pastoral, familias, pessoas idosas, cuidadores,
participantes das comunidades paroquiais ¢ demais pessoas envolvidas nas atividades previstas,
com prioridade para piblicos vulnerdveis e para comunidades que demandem agGes de
orientagdo, prevengio, convivéncia ¢ promogio do cuidado integral.

3.4 BENEFICIARIOS (META QUANTITATIVA)

A meta quantitativa consiste na realizacio de, no minimo, 09 (nove) atividades/encontros
no ano de 2026, com registro de presenga dos participantes em cada atividade, O niimero final de
beneficidrios devera ser aferido a partir das listas de presenga, registros de partlmpagﬁo ¢ demais
documentos comprobatérios produzidos durante a execugio.

3.5 PERIODO DE EXECUCAO E VIGENCIA PRETENDIDA

O periodo de execugdo e vigéncia pretendida da parceria serd de 12 (doze) meses,
compreendendo o exercicio de janeiro a dezembro de 2026, podendo ser prorrogado mediante
termo aditivo, nos termos da legislagio vigente e desde que mantida a compatibilidade com o
interesse plblico, a disponibilidade orcamentéria e a regularidade da execugéo.

As atividades presenciais previstas no calendério ocorrem, inicialmente, entre 03 de
marco de 2026 e 03 de novembro de 2026, sem prejuizo das agGes preparatorias, registros,
acompanhamento, avaliagio final e prestagdo de contas dentro do periodo de vigéncia.

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DE RESULTADO

4.1 OBJETIVO GERAL

Fortalecer a atuacfo comunitéria da Pastoral da Satde no territério de Nova Palma/RS
durante o ano de 2026, por meio de encontros e agbes programadas com foco na promogéo da
satide, formacfio de agentes voluntarios, prevengéo, orientagdio, integragio comunitdria, cuidado
integral ¢ apoio a pablicos vulnerdveis. '

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Promover formac8es teméticas relacionadas a crianga, pessoa idosa, ahmcntagﬁo alternativa,
fitoterapla, integraco de experiéneias, cuidado integral e praticas comunitérias de sadde.

» Favorecer a articulaco e a unidade entre comunidades, coordenagGes, liderangas e agentes
voluntdrios, fortalecendo o trabalho em rede.



« Estimular préticas de cuidado integral, apoio comunitério, prevencio e crientacéo,
especialmente junto a piblicos vulnerdveis.

« Ampliar a integragio social e a participago comunitéria em agBes de promogéio da saide,

cotivivéncia e acolhimento.

+ Registrar presengas, encaminhamentos, atividades realizadas o resultados de cada encontro,
assegurando memoéria institucional, transparéncia e melhoria continua.

+ Prestar contas dos recursos publicos recebidos, demonsirando a aplicagéio dos valores na
execugho do objeto e o cumprimento das metas pactuadas.

4.3 DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

Reahzar o calendario anual de
atividades comunitirias da Pastoral
da Safide no exercicio de 2026.

Execugﬁo de e minimo, 09

encontros/atividades programadas.

Meta 2 Promover formagBes e orientagbes Realizagio de atividades teméticas
comunitarias em temas de saGde, conforme cronograma, com registro
prevengdo, cuidade integral ¢ minimo de data, local, tema e
intepraciio social. responsivel.

Mata 3 Fortalecer a participagio comunitéria = Registro de participaglo por lista de
¢ arede de apoio local. presenga, fotos, sinteses ou relatérios

das atividades.
Meta 4 Assegurar transparéncia & controle Organizagdo de comprovantes de

da execucio.

despesas, registros de atividades,
pxtratos bancérios e relatdrio de
sxecuqdo para prestacio de contas.

4.4 INDICADORES DE RESULTADO

”'Indmador de execug:ﬁo '

Quantldade dc atmdacles reahzadas

em relagio ao cronograma aprovado.

Lista de presenga relatorio fotos &
sintese da atividade,

Indicador de participagio

Niimero de participantes registrados
nas atividades,

Lista de presenca e registros de
participagio.

Indicador de alcance territorial

Quantidade de
comunidades/localidades atendidas.

Cronograma executado ¢ registros
por localidade.

Indicador de qualidade/resultado

Avaliagio consolidada dos pontos
fortas, dificuldades e propostas de
aprimoramento.

Relatorio final de execuglio do
objeto.

Indicador financeiro

Compatibilidade entre despesas
realizadas e objeto pactaade.

Notag fiscais, comprovantes de
pagamento, extratos & relaglio de
pagamentos. -

5. METODOLOGIA ACOES

As atividades serdo executadas por meio de encontros presenciais nas comunidades ¢
locais definidos no cronograma, conduzidos por responséveis indicados pela coordenagio da
Pastoral da Sande. Para cada encontro, a coordenagéio ficard responsavel pela confirmagéo prévia
do local, organizagﬁo dos materiais, dindmicas, subsidios, comunicagfo, deslocamentos
necessarios e demais providéncias logisticas diretamente vinculadas & execuglo do objeto,



Ao final de cada atividade, serd produzido registro minimo contendo data, local, tema,
responsédvel, lista de presenca, breve sintese da atividade, encaminhamentos ¢, quando possivel,

registros fotograficos. Esses documentos serviréio para 0 monitoramento, avaliagio e prestagdo de
contas da parceria.

A aplicacio dos recursos deverd observar finalidade ptblica, compatibilidade com as
atividades previstas neste Plano de Trabalho e vinculagdo direta com o .objeto da parceria,
contemplando, quando pertinente, materiais de apoio, subsidios de formagfio, deslocamentos
necessérios, alimentacio/lanche em atividades, comunicagfio e itens de logistica estritamente
vinculados 4 execucio, ‘

6. CRONOGRAMA

O valor total estimado da parceria ¢ de R$ 19.452,00 (dezenove mil quatrocentos ¢
cinquenta e dois reais), correspondente a 01 (um) sal4rio minimo mensal durante o periodo de 12
(doze) meses.

O repasse serd realizado em parcelas mensais, mediante disponibilidade orgamentaria ¢
financeira, conforme cronograma a ser definido no instrumento de parceria, condicionado a
regular execucio do objeto, 3 manutengfio das condig@es de habilitagio e as exigéncias de
prestagio de contas.
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1 : Mensal R} 1.621,0 Conforme disponibilidade orgamentaria e financeira
e repularidade da execugfo/prestagio de contas.

2 Mensal R$ 1,621,00 Conforme dispemibilidade orgamentaria e financeira
e regularidade da exeoucfio/prestaclio de contas.

3 Mensal RS 1.621,00 Conforme disponibilidade orgamentiria & financeira
‘ ¢ regularidade da execucdo/prestagio de contas.

4 : Mengal RE 1.621,00 Conforme disponibilidade orgamentéria ¢ financeira
' ¢ regularidade da execucho/prestaciio de contas.

5 1 Mensal R$ 1.621,00 Conforme disponibilidade orgamentdria e financeira
¢ repularidads da execucio/pregtagio de contas.

] Mensal R$ 1.621,00 Conforme disponibilidade orgamentéria & financeira
¢ regularidade da execuglio/prestagdo de contas.

7 : Mensal R§ 1.621,00 Conforme disponibilidade orgamentaria e financeira
¢ regularidade da execuclo/prestagiio de contas.

8 ' Mensal R$1.621,00 Conforme disponibilidade orcamentaria e financeira
g regularidads da execugdo/prestagio de contas.

9 Mensal R$ 1.621,00 Conforme disponibilidade orgamentaria e financeira
e regularidade da execugdo/prestacéo de contas.

10 ‘ Mensal R$ 1.621,00 Conforme disponibilidade orgamentdria e financeira
e regularidade da execugio/prestacio de contas.

11 Mensal R$ 1.621,00 Conforme disponibilidade orgamentdria ¢ financeira
' e regularidade da execuclo/prastactio de contas.

12 Mensal R§ 1.621,00 Conforme disponibilidade orgamentaria & financeira
: g regularidade da execucio/prestacio de contas.

TOTAL 12 meges R3 19.452.00 Valor estimado



7. RESULTADOS ESPERADOS ‘
+ Realizagio do calendério anual de atividades da Pastoral da Satide em 2026, conforme
cronograma aprovado.
» Ampliacio da participagio comunitéria em acdes de orientagfo, prevengdo, cuidado integral
¢ integragdo social.

« Fortalecimento das redes comunitarias, liderangas e agentes voluntarios envolvidos com a
promocéo da satde.

» Complementacio das agBes da Secretaria Municipal de Safide ¢ Assisténcia Social por meio
de a¢Bes comunitarias e preventivas,

» Melhoria da organizacdo, registro, acompanhamento ¢ avaliagio das atividades realizadas.

« Aplicagiio transparente dos recursos pablicos, com documentagio hébil para comprovagéo do
cumprimento do objeto e prestacdo de contas. :

8. IMPACTO SOCIAL

Espera-s¢ que a parceria contribua para o fortalecimento de praticas comunitirias de
promogio da saGde, prevengdo, cuidado integral, convivéncia e apoio social, gerando efeitos
positivos na organizagio comunitaria, na participaco das liderancas, no acesso a orientaglo
preventiva e no fortalecimento de vinculos em diferentes localidades do Municipio de Nova
Palma/RS. |

O impacto social pretendido consiste na ampliag8o do cuidado comunitério, na melthoria
da informagio e da orientagio preventiva, na valorizacio de agentes voluntérios e no
fortalecimento das redes de apoio, com efeitos duradouros sobre & convivéncia, a prevengio e a
integracdo social, |

9. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS ‘
9.1 DETALHAMENTO DAS RECEITAS PREVISTAS PARA A PARCERIA

A receita prevista para execuclio da parceria corresponde ao repasse municipal estimado
em R$ 19.452,00 (dezenove mil quatrocentos e cinquenta ¢ dois reais), a ser transferido em
parcelas mensais, conforme instrumento de parceria, disponibilidade orgamentaria e financeira e
regularidade da execugéo.

Reclirsos mniéipais R$l 19452 00 ‘ Rebé.sse estimado para 12 meses, e

parcelas mensais.

9.2 DETALHAMENTO DAS DESPESAS NECESSARIAS A EXECUCAO DO OBJETO

As despesas deverio guardar relagdo direta com o objeto pactuado, com as metas
previstas ¢ com o cronograma de atividades, observando a finalidade publica, a economicidade, a
compatibilidade com os pregos praticados ¢ a documentagao comprobatéria exigivel para
prestaciio de contas, :



o=

Material de consumeo

Matetiais de apoio, materiais para encontros, itens
de organizagio, impressos, subsidios ¢ outras
insumos diretamente vinculades as atividades.

Somente despesas compativeis com o
objeto e comprovadas por documento
fiscal idéneo.

Servigos de terceiros

Servigos necessarios A execuglo das atividades,
quando indispenséveis ¢ previamente compativels
com o plano de frabalho.

Exige justificativa, comprovagio e
relagio com o objeto.

Deslocamentos e

Despesas necessérias & realizagio das atividades

Devern estar documentadas e

logistica em comunidades/localidades, quando vinculadas & - | justificadas.
execucio. )
Alimentagfio/lanche | Fornecimento snmples para participattes em Deve observar razosbilidade,

em atividades

encontros ¢ formagdes, quando necessério 4
atividade.

fiscal.

finalidade piblica ¢ documentagio

Equipamentos ¢
materiais
permanentes

Nao previstos inicialmente,

Cago venham a ser incluidos, deverfio
ser previamente justificados,
autorizados e relacionados ao objeto.

9,2.1 DESPESAS DE PESSOAL

Nizo hé previsfio inicial de pagamento de despesas de pessoal com vineulo empregaticio
especifico para a exectigio do objeto. Caso a OSC venha a prever despesa dessa natureza, devera

apresentar detalhamento da  fungéo,

remuneracao,

encargos,

periodo de

exXecucio,

compatibilidade com o objeto e autorizagdo expressa no instrumento de parceria, observada a
legislago aplicével.

10. DBJETIVOS METAS AC@ES RESULTADOS ESPERADOS E PRAZOS
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Forta[ecer a atuag:ao "1 Promover E.ealizar encontros Crganizaglo e Pamclpar,:ao ‘ Tan. 2 dez 2026
comunitéria de " | formaghes gonforme cronograma. exeougdio de communitaria
promogho da salde, | feméticas. ‘ eneontros ampliada e

ptesenciais com otientagio
responsivais preventiva
definidos, fortalecida,
Fertalecer redes Favoreoer Atender diferentes Atividades Maior integraghio Mar, a nov. 2026
locais de apoio, articulagio entre comunidades/localidades, | descentralizadas ¢ tocial & comunitira,
comunidades & registros por
liderancas, localidade,
Assegurar Registrar execuclo, | Produzir registros ¢ Lista de presenca, Prestagio de contas | Durante a execuglo
transparéncia e resultados & documentagio relatdrios, Totos, organizada e e até a prestagho de
controle. despesas, camprobatéria. documentos fiscais @ | aderente a0 objeto. contas final
extratos,
10.1 CRDNOGRAMA DE EXECUCAOQ DAS ATIVIDADES 2026
it B ae RteTRat S Responaras i IdA0e o0
03/03/2026 “Retiro Campanha Padre Flavio Coordenaco
Fraternidade . '
07/04/2026 Pastoral da Crianca: Coordenaglio Arquidiocesana | Santissima Trindade; Rinclio
brinquedos ¢ brincadeiras dos Freos
035/05/2026 Fitoterapia, integragdo ¢ troca | Coordenaghio Paroquial Gramado
de experigncias ‘ '
02/06/2026 Pessoa idosa Irma Marciana Coméreio; Linha 2;
Caravigio; M. Sra. Sadde
07/07/12026 Alimentacdo alternativa Coordenacio Paroquial Linha 3: Vila Cruz; Hab.
Bragil; Linha Soturno |
04/08/2026 Encontro de formacio das Coordenages Paroquiaiz Rincgio dos Freos; Santissima
pastorais Trindade
01/08/2026 Pastoral da Crianga

Coordetiaciio Arquidiocesans

Gramado



Data Atividade / temitica Responsivel Comunidade / local
06/10/2026 Pastoral da Pessoa Idosa Irm& Marciana Caravégio; Coméreio; Linha
2: N. Sra. Saude
03/11/2026 Assembleia — Dia de Coordenagio Paroquial Linha 3; Vila Cruz; Hab.
Convivéncia Brasil; Linha Soturno
11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da organizacio da sociedade civil proponente,
declaro, para os devidos fins, sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer outro érgdo ou entidade da
Administragéio Publica Municipal que impega a celebragfio da parceria na forma deste Plano de

Trabalho.

Pede deferimento.

Nova Palma/RS, 15 de maio de 2026.




